STATUT

ZESPOLU SZKOL Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 41
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

1 Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie (w dalszej czesci zwany
»Zespotem Szkot” lub ,,szkotg”) stanowi placowke publiczng.

2. W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1) Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 im. Wiadystawa Reymonta zsiedziba
w Warszawie (w dalszej czesci zwana ,,Szkotg Podstawow3g”);

2) CII Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Ksigdza Jozefa Wozniakaz
siedzibg w Warszawie (w dalszej czeSci zwane ,,Liceum”)
3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie.
4. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
5 Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
6. Siedzibg szkoty jest Warszawa, ul. Bartnicza 2.

§2

1 Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie oswiaty, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszego
statutu.
2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
4. Szkota jest jednostkg budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrgbnych przepisow.
5. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.
6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz.
483 ze zm.);
2) Art. 98 ustawy Prawo oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
1078, 1287)";
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)?;
4) Ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019
r. poz. 730,1287)>;
6) wilasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw o$wiaty,
regulujacych funkcjonowanie jednostek oswiatowych;
7) wtasciwych uchwal Rady Miasta Stotecznego Warszawy dotyczacych Zespotu Szkoét z
Oddziatami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie.

§3

! Zmiana dokonana uchwalg nr 7/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 41 w Warszawie z dnia 10.09.2019 r.
W sprawie zmian w statucie Zespotu Szkot nr 41.
? Zmiana dokonana uchwatg nr 7/19/20 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét nr 41 w Warszawie z dnia 10.09.2019 r.
W sprawie zmian w statucie Zespotu Szkot nr 41.
® Zmiana dokonana uchwata nr 7/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkédt nr 41 w Warszawie z dnia 10.09.2019 r.
W sprawie zmian w statucie Zespotu Szkot nr 41.
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1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest O:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét z Oddziatami Integracyjnymi nr
41 z siedziba w Warszawie;

2) Radzie Pedagogicznej — Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 w
Warszawie;

4) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot z Oddziatami
Integracyjnymi nr 41 w Warszawie;

5 Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej oraz Samorzad Uczniowski Liceum;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 w
Warszawie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem;

9) ustawie 0 0 systemie oswiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)*;

10) ustawie Prawo oswiatowe —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287)°.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§4

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
W tym w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie z
uwzglednieniem zadan wynikajagcych z programu wychowawczego oraz programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i1 zadan statutowych,
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania iopieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspoélpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkota.

4. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ rozwdj umystowego, moralnego, emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

5. Szkota w szczegbInosci rozwija umiejgtnosci w zakresie:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego rozwoju,
2) skutecznego porozumiewania sie,

* Zmiana dokonana uchwatg nr 7/19/20 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkét nr 41 w Warszawie z dnia 10.09.2019 r.
W sprawie zmian w statucie Zespotu Szkot nr 41.
® Zmiana dokonana uchwatg nr 7/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 41 w Warszawie z dnia 10.09.2019 .
w sprawie zmian w statucie Zespotu Szkot nr 41.

2



3) efektywnego wspotdziatania w zespole,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob.

6. W zakresie realizacji celow i zadan szkota miedzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;

2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodow;

4) rozwija wrazliwos$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

5) ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony §rodowiska;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) zapewnia opiek¢ w formie zajec¢ swietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

8) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe uczniow
na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym w
przepisach powszechnie obowigzujacych.

§5

1 Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje
migdzy innymi poprzez:

1) Realizacje koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwoj uczniow:

2) Organizacje proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:

3) Nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej:

4) Stwarzanie sytuacji, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci.

5) Ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i sSrodowiska lokalnego.

6) Wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj m. in. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

7) Wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

8) Promowanie wartosci edukacji.

9) Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.
2 W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajacego wymogi wskazane w
odrebnych przepisach,

5) gabinetow do zaje¢ specjalistycznych,

6) zespotu urzadzen sportowych irekreacyjnych,

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Rozdzial 3

Organizacja szkoly

§6



1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole organizowane sg oddzialy integracyjne.

3. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniow niepelnosprawnych.

W Szkole organizowane sg oddziaty sportowe.

5. Liczba uczniow w oddziale sportowym powinna wynosi¢ do 25 uczniow. W oddziale
sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej
trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale.

W Szkole Podstawowej organizowane sg oddziaty przedszkolne.

Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji oddziatlow wskazanych w pkt 2,4 1 6 okreslaja
statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
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§7

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaj¢é, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

no

§8

1 Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
2. Szczegodlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§9

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
Nadzor nad biblioteka peini Dyrektor.

3. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzacg do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicoOw 1 uczniow.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza;
2) opickunczo-wychowawcza;
3) kulturalno-rekreacyjna;

5. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez m.in. organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, wymiany do§wiadczen
I informacji, realizacj¢ programu wychowawczego Szkoty.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

1) wypozyczanie ksigzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,

2) prowadzenie katalogdéw, ewidencji zbiorow i innych dokumentéw wynikajacych z potrzeb
organizacji biblioteki,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole,

4) wspotpraca z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi szkoty,

5) wspolpraca i wymiana doswiadczen w zakresie wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami,

6) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych.

7. Szczegdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okres$la regulamin biblioteki

4
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oraz statuty szkot wchodzacych w skiad Zespotu.
§10
1. W szkole funkcjonuje stotowka.

Szczegdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stotowki okresla regulamin stotowki.
3. Stotowke szkoty prowadzi ajent.

N

§11

1 Szczegbdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkotly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania - do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaj¢c
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych uregulowan
prawnych.

5 Obowigzek nauki dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Rozdzial 4
Organy szkoly
§12

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Szczego6lowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego okres$laja stosowne regulaminy oraz statuty szkét wchodzacych
w sktad Zespotu.

§13

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

5) Dysponuje $§rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstluge szkoty.



6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

8) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

9) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

10) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

11) Ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym rokuszkolnym.

12) Podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdw, materialdw edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym.

13) Ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

14) Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

15) Ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty lub placowki;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly.
3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§14

1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2 W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3 W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
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inicjatywy Dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placéwki, organu prowadzacego
szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§15

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez organy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz zestaw materialdw C¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o
systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

o~

§ 16

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady mogacych narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
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rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§17

1. Rade¢ Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4) Opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) Opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

6) Wystepowanie rady oddziatlowej rodzicow do Dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwdch w trakcie roku
szkolnego.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust.6 punkt 1,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady okresla regulamin.

§18

=

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

& w
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§19

1. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz

zakresu kompetencji m.in. poprzez:
1) wymiang informacji,
2) mozliwo$¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy efektywnoS$ci pracy szkoty,
3) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomig¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.

3. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie
komisji jest ostateczne.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20

=

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zakres praw i obowigzkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.

3. W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:

1) nauczyciel,

2) nauczyciel wspomagajacy,

3) asystent wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela,

4) pomoc nauczyciela,

5) pedagog szkolny,

6) psycholog szkolny,

7) specjalisci  pomocy pedagogiczno-psychologicznej (logopeda, terapeuta integracji
sensorycznej, socjoterapeuta, specjalista zaje¢ kompensacyjno- korekcyjnych, rehabilitant )
w zaleznosci od przydzielonych przez organ prowadzacy liczbie godzin wparcia dydaktyki.

8) kierownik gospodarczy,

9) dozorca,

10) wozna,

11) sekretarz szkoty,

12) opiekun dzieci i mtodziezy w drodze do/ze szkoty,

13) gtéwny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdéw, w tym zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
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okreslajg odrebne dokumenty oraz statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

§21

1 Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowigzki
wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach prawnych
wewnatrzszkolnych.

2 Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1) Rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2 Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) Dazy¢ do petni wlasnego rozwoju 0sobistego;

4) Ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5 Dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

3. Szczegdlowe obowiazki nauczyciela wskazane sg w statutach szkot wehodzacych w skiad
Zespotu Szkot.

§22

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora

2. Wicedyrektor w szczegolnosci:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
szkoly z upowaznienia Dyrektora,
3) nadzoruje i rozlicza osoby odpowiedzialne w zakresie funkcjonowania Szkolnego Programu
Wychowawczego,
4) sporzadza na biezgco zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
5) sporzadza wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych oraz zastgpstw
doraznych,
6) sprawuje nadzor nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez
prowadzenie hospitacji, dokonywanie analizy pracy nauczycieli, kontrolowanie petnienia przez
nauczycieli dyzurow,
7) nadzoruje i egzekwuje prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej prowadzone;j
przez pracownikow pedagogicznych,
8) sporzadza wnioski do nagréd i dodatkdéw motywacyjnych.

3. Szczegotowy zakres zadan wicedyrektora okresla zakres obowigzkow wicedyrektora.

§ 23

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ Zespoty wychowawcze, Zespoty przedmiotowe lub inne
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zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora szkoty, na wniosek Zespotu.

3. Do zadan Zespotow nauczycielskich nalezy wybdr podrecznikow Iub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danego poziomu przez co
najmniej trzy lata oraz materialdbw C¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworzg Zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na
zebraniu przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego.

5. Pracg Zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

6. Kompetencje oraz obowigzki poszczegdlnych zespotow okreslajg przepisy statutow
wchodzacych w sktad Zespotu.

§24

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) utrzymanie kontaktu z nauczycielami oraz rodzicami w sprawach dotyczacych postepow wnauce

I w zachowaniu uczniow,
2) poznawanie i ustalanie potrzeb wychowankow,
3) planowanie, koordynowanie dziatan wychowawczych na terenie klasy zgodnie z misja, wizja
szkoly oraz programem wychowawczym 1 profilaktycznym szkoty,
4) zapoznanie nauczycieli uczacych w danej klasie z dostepng dokumentacja ucznia,
5) organizacja zycia kulturalnego klasy oraz tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy iszkoty,
6) dokonywanie oceny wynikow nauczania i sporzadzanie wnioskow z podejmowanychdziatan
wychowawczych,
7) opracowanie i podpisanie kontraktu z uczniem, ktory w klasyfikacji $srodrocznej uzyskatoceng
klasyfikacyjng naganng zachowania,
8)systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej tj.
prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen ucznia, wypisywanie $wiadectwpromocyjnych,
sporzadzanie opinii, prowadzenie zeszytu wychowawcy klasowego, sporzadzanie zestawien
statystycznych,
9) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,
10) wspolpraca z przedstawicielem Rady klasowej Rodzicow.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji
oswiatowych lub naukowych na zasadach okreslonych w organizacji pracy szkoty.

§ 26

1 W szkotach integracyjnych i w szkolach ogoélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach w
szkotach tych mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

2 W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-111,
lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie
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wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy $wietlicy. Szczegotowy zakres obowigzkow asystenta nauczyciela okresla
odrebny dokument.

§27

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy m.in.:
1) zabezpieczenie szkoty w srodki trwale, materiaty, sprzet warunkujgce prawidtows dziatalnosé
gospodarczg i dydaktyczng oraz zabezpieczenie mienia szkoly przed zniszczeniem;
2) utrzymanie sktadnikow majatkowych szkoty w nalezytym porzadku i przygotowanie ich do
okresowej inwentaryzacji;
3) nadzorowanie prawidtowosci gospodarki magazynowej w szkole iprzeciwdziatanie
stwierdzonym nieprawidtowos$ciom;

2. Szczego6lowy zakres obowigzkow okresla odrgbny dokument oraz statuty szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 28

1. Do zakresu obowigzkéw dozorcy nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad terenem szkoty w wyznaczonych godzinach;
2) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu usterek i nieprawidtowosci;
3) podejmowanie doraznych dziatan zabezpieczajacych szkole;
2. Szczego6lowy zakres obowigzkow okresla odrgbny dokument oraz statuty szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.
§29

1. Do zakresu obowigzkéw woznej nalezy:
1) dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w szkole;
2) utrzymywanie w czystosci terenu Szkolnego;
2. Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw okresla odrgbny dokument oraz statuty szkot
wchodzacych w sklad Zespotu.

§30

1. Do zakresu obowiazkow sekretarza szkoty nalezy m.in.:
1) stata wspoélpraca z organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;
2) archiwizacja dokumentacji szkolnej;
3) prowadzenie ksiegi uczniow;
4) wspomaganie organizacyjne nauczycieli;
5) wspotdziatanie z Dyrekcja szkoly oraz nauczycielami w zakresie wypetnianiaobowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;
6) prowadzenie spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szczegodlowy zakres obowigzkoéw okresla odrgbny dokument oraz statuty szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§31

1. Do zakresu obowigzkow opiekuna dzieci i mtodziezy w drodze do/ze szkoty nalezy m.in.:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem pieszych na nadzorowanym przejsciu dla pieszych;
2) reagowanie na nieprawidtowe zachowania uczniéw na nadzorowanym przejsciu dla pieszych;
3) informowanie stosownych organéw o zauwazonych nieprawidtowosciach.
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2. Szczegdlowy zakres obowigzkow okresla odrgbny dokument.
§ 32

1. Do zadan gléwnego specjalisty BHP nalezy m.in.
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP;
2) biezace informowanie pracodawcy o nieprawidlowosciach;
3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;
2. Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw okresla odrgbny dokument oraz statuty szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 6
Uczniowie
§33

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka, w
szczego6lnosci prawa do:
1) informacji o:
a) swoich prawach i uprawnieniach, procedurach dochodzenia swoich praw;
b) programach nauczania, zasadach oceniania, ocenach;
c) podejmowanych w jego sprawie decyzjach;
d) zyciu szkolnym np. imprezach, konkursach, zawodach, zaj¢ciach pozalekcyjnych.
2) Bezptatnej nauki zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz udziatu w bezptatnych
zajeciach pozalekcyjnych, terapeutycznych, wyrownawczych, jezeli sg organizowane;
3) Swobody wypowiedzi;
4) Wolnosci mysli, sumienia, wyznania;
5) Nietykalnosci cielesnej i poszanowania godnosci 0sobistej;
6) Oceniania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
7) Dochodzenia swoich praw zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole;
8) Informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenia z nim dalszych
kierunkéw wspotpracy.

2. Kazdy, kto powziat informacje¢ o naruszeniu praw ucznia winien zlozy¢ zawiadomienie w
tym przedmiocie do Dyrektora, ktéry na podstawie zawiadomienia wszczyna postgpowanie
wyjasniajagce w sprawie. W =zaleznosci od jego wyniku Dyrektor wdraza dziatania
wynikajace z prawa wewnatrzszkolnego lub powszechnie obowigzujacego.

3. Uczen ma obowigzek m. in.:

1) szanowania symboli narodowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

3) przestrzegania prawa w tym prawa wewnatrzszkolnego;

4) zachowywania si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi zasadami kultury i moralnosci;

5) godnego, kulturalnego reprezentowania szkoty w uroczystosciach, konkursach, zawodach;

6) przestrzegania regulaminow poszczegdlnych zajg¢, pracowni, sali gimnastycznej, hali
sportowej;

7) wykonywania polecen nauczycieli, opiekundéw, przewodnikow, stosowania si¢ do regulaminu
podczas wycieczek.

8) wiepodejmowania zachowan, ktore szkodzity by jego zdrowiu lub zdrowiu i bezpieczenstwu
innych uczniéw lub pracownikow zespolu (przemoc fizyczna. palenie papieroséw, picie
alkoholu, uzywanie srodkow odurzajacych).

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow ucznia okreslajg statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
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§ 34

1. Za rzetelng nauke, prace i wzorowa postawe uczniowi mozna przyznaé nastepujgce nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy,

2) pochwate¢ Dyrektora szkoty,

3) dyplom,

4) ksigzke lub upominek,

5) wyjazd na wycieczke czg¢sciowo dofinansowang przez szkote,

6) nagrode Patrona Szkoty.

2. Nagrodg¢ Patrona Szkoty przyznaje Rada Pedagogiczna absolwentowi, ktory:

1) ma bardzo dobre wyniki w nauce;

2) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow tzn przyktadnie wypelnia obowigzki ucznia,

przestrzega zarzadzen Dyrektora, cechuje go wysoka kultura osobista, jest uczniem taktownym,

stownym, zyczliwym i punktualnym;

3) swobodnie korzysta z réznych zrodet wiedzy, umie radzi¢ sobie w sytuacjach problemowych i

konfliktowych;

4) potrafi prezentowa¢ swoje poglady i stucha¢ zdania innych, akceptuje roznice migdzy ludzmi,

jest tolerancyjny wobec odmiennosci kulturoweyj;

5) ma okreslone zainteresowania, poszukuje nowych obszarow aktywnosci, stawia sobie cele i

konsekwentnie je realizuje;

6) ma osiagnigcia w zaje¢ciach pozalekcyjnych, chetnie reprezentuje szkote na roznych konkursach i

imprezach;

7) jest kolezenski, lubiany przez rowiesnikow, wykazuje inicjatywe i wnosi nowe pomysty w zycie

klasowe lub szkolne.

3. Zanaganng postawe 1 nie wypelnianie obowigzkdéw zawartych w statucie szkolty uczen moze
by¢ ukarany:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) nagang Dyrektora;

3) wystapieniem Dyrektora do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow. Szczegdtowe kwestie okreslone sg w statutach szkot wehodzacych w
sktad Zespotu Szkot.

4) zakazem reprezentowania szkoly w zawodach sportowych, konkursach, uroczystosciach na czas
okreslony: dwoch miesiecy, do konca $rodrocza lub do konca roku szkolnego;

5) zakazem brania udziatu w rozrywkowych imprezach klasowych lub szkolnych naczas
okreslony: dwoch miesiecy, do konca $rodrocza lub do konca roku szkolnego;

6) zakazem brania udzialu w wycieczkach klasowych na czas okreslony: dwoch miesiecy, do
konca $rodrocza lub do konca roku szkolnego;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy do konca roku szkolnego lub do konca nauki wszkole.

4. Informacj¢ o udzielonej karze wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym 1
powiadamia o niej rodzicoéw ucznia w formie pisemnej.

5. Od kary uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia
informacji o ukaraniu do Dyrektora w sytuacji kiedy kara zostala natozona przez
wychowawce.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jego
dorgczenia, decydujac o uchyleniu kary, utrzymaniu kary w mocy lub obnizeniu wymiaru
natozonej Kary. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. W sytuacji kiedy kara zostata natozona przez Dyrektora uczen lub jego rodzice maja prawo
wystagpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od
dnia dorgczenia informacji o ukaraniu. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 7
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Zasady wspoldzialania z rodzicami
§ 35

1 Rodzice wspotdziataja ze Szkola w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci m.in.
poprzez:
1) staty kontakt z nauczycielem wychowawca i innymi nauczycielami uczgcymi ich dzieci;
2) uczestniczenie w spotkaniach z nauczycielami, wychowaweca, czyli tzw. zebraniach zrodzicami;
2. Rodzice majg prawo mi¢dzy innymi do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i wszkole;
2) rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postgpdw w nauce i
przyczyn trudno$ci szkolnych, uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia;
3) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkolg opinii na temat pracy szkoty;
4) uzyskania informacji o zastosowaniu wobec ucznia kary;
5) pisemnego powiadomienia o ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw w terminie na 7 dni przed
radg klasyfikacyjna;
6) znajomosci statutu szkoty;
7) znajomosci planow i kierunkow rozwoju szkoty;
8) angazowania si¢ w dziatalno$¢ szkoty;
9) udzielania im wsparcia w zakresie doskonalenia umiejg¢tnos$ci wychowawczych;
10) uzyskania informacji o zakresie pomocy materialnej.
3. Rodzice sg zobowigzani mi¢dzy innymi do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienie dziecku, ktore realizuje obowigzek szkolny w innej szkole, warunkow okreslonych
w zezwoleniu;

5) w przypadkach koniecznych stawiania si¢ na wezwanie nauczyciela w ustalonym terminie;

6) regularnego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg wedtug harmonogramu zebran;

7) systematycznego wgladu i kontroli informacji w dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku
ucznia;

8) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci ucznia; usprawiedliwiania nieobecnosci
na pi$mie w terminie 5 dni od powrotu dziecka do szkoty;

9) o pisemnym informowaniu o zwolnieniu z lekcji;

10) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowaniedziecka;
11) dbania o estetyczny wyglad dziecka;

12) zglosié si¢ osobiscie lub wyznaczy¢ inng osobe petnoletnig do odbioru z placowki chorego
dziecka (dziecko oczekuje w gabinecie pomocy przedmedycznej).

4. Rodzice uzyskuja informacje na temat ucznia podczas zebrah klasowych, dni otwartych oraz
spotkan indywidualnych organizowanych po wczes$niejszym umdwieniu terminu spotkania,
na terenie szkoty, w sposob niezaktdcajacy pracy szkoty.

5. Wszelka korespondencja oraz dokumenty potrzebne do realizacji zadan wychowawczo-
edukacyjnych sa sktadane by¢ w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo w szkole
§ 36

1. Dyrektor realizuje obowigzki wynikajace z przepisoOw o bezpieczenstwie i higienie W
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10.

11.

1

2

placowkach publicznych.

Uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie zorganizowanych przez szkote lekcji,
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych znajduja si¢ pod opieka
nauczycieli 1 opiekundéw, zgodnie z przyjetym rozkladem lekcji, programem zajgc
dodatkowych, planem dyzuréw i zakresem obowigzkow pracownikéw szkoty. W trakcie
przygotowania do zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel nie przebywa w przebieralni.

W trakcie pobytu uczniow poza terenem szkoty (np. zajgcia 1 zawody sportowe, wycieczki
itp.) opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora lub opiekun po
uzyskaniu zgody Dyrektora.

Szczegbtowe kwestie w zakresie bezpieczenstwa podczas organizacji wycieczek
pozaszkolnych okre$la regulamin wycieczek.

Przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury celem
zachowania bezpieczenstwa w szkole.

Dyzur przed lekcjami zaczyna si¢ 15 minut przed pierwsza godzing lekcyjng w szkole.
Podczas nieobecnos$ci nauczyciela w szkole jego dyzur podczas przerwy petni nauczyciel
bedacy na zastgpstwie - jesli nie ma w tym czasie wlasnego dyzuru.

Nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje przewidziang w planie zajg¢ w edukacji
wczesnoszkolnej zobowigzany jest do sprowadzenia uczniow do Szatni, a zapisanych do
swietlicy przeprowadza do $wietlicy.

Uczniowie znajduja si¢ pod stala opieka pedagoga szkolnego, ktory organizuje, wedlug
potrzeb, pomoc materialng lub spoteczng. W tym celu pedagog szkolny $cisle wspotpracuje
1 wspoldziata z instytucjami i organizacjami udzielajacymi dzieciom specjalistycznej
pomocy i wsparcia w przypadku opdznien rozwojowych, niezadowalajacych postepow w
nauce, zagrozenia alkoholizmem, narkomanig i innymi uzaleznieniami oraz w przypadku
podejrzenia maltretowania fizycznego lub psychicznego dziecka w jego Srodowisku. Dziatalnos¢
pedagoga szkolnego poparta jest stosowng dokumentacjg gromadzona zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej maja prawo do uzyskania statej lub
doraznej pomocy materialnej w formie np. bezplatnych lub czesciowo ptatnych obiadow,
zakupu odziezy, niezb¢dnego wyposazenia szkolnego, stypendium lub innych form pomocy
organizowanych przez szkotg.

W szkole obowigzuja regulaminy pracowni i pracy na poszczegolnych lekcjach. Uczniowie
zapoznaja si¢ z nimi na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§37

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci Z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) szczegolnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j,
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7) choroby przewlekte;j,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnoS$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umicjetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dlauczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy i
logopedzi oraz terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

8 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
uczniem,

5) higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultaciji,
5) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 38

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci imtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnymuczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjachkryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1 dokonywanie diagnozy potrzeb i mozliwosci ucznia po zapoznaniu si¢ z dostepna
dokumentacjg psychologiczna, pedagogiczng lub lekarska;
2. organizacja i opracowanie, wraz z nauczycielami przedmiotu i innymi specjalistami, dla
ucznia objetego ksztalceniem specjalnym indywidualnego programu edukacyjno

terapeutycznego, zwanego dalej IPET;

3. przygotowanie uczniom specjalnych pomocy dydaktycznych, w tym dostosowanie form
sprawdzianow, indywidualnych kart pracy zgodnie z zaleceniami zawartymi w IPET;

4. ocenianie postepow edukacyjnych oraz zachowania ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym w porozumieniu z cztonkami Rady Pedagogicznej;

5. czynny udziat w pracach zespotu do spraw integracji w celu wymiany do$wiadczen i

podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych;

wspieranie idei integracji w spotecznos$ci szkolne;.

2. Do =zadan nauczycieli specjalistow (logopeda, terapeuta integracji sensorycznej,
socjoterapeuta, specjalista zaje¢ kompensacyjno- korekcyjnych, rehabilitant ) nalezy w
szczegolnosci:

1) diagnozowanie w formie przeprowadzenia badan przesiewowych w porozumieniu z rodzicami;

2) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i/lub rodzicow;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) przestrzeganie przepisow dotyczacych warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spotecznie 1 zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym.

o

Rozdzial 10
Ocenianie wewnatrzszkolne
§39

1.Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

2.0Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
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2)

1)

2)
3)

4)
5

1)

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) dostarczanie uczniom, rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o
poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu, postgpach, trudnosciach w nauce 1
zachowaniu, wktadzie pracy i szczegdlnych uzdolnieniach;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju m. in. poprzez udzielanie
wskazowek;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz postepow w nauce i zachowaniu;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
5) stwarzanie uczniowi okazji do samooceny i podnoszenia jakosSci jego pracy;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom ) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40

1.Na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu zaj¢¢ z danego przedmiotu
nauczyciele informuja uczniéw O:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych;
sposobie dostarczania rodzicom biezacych informacji o postepach i trudnosciach uczniow;
miejscu, w ktory rodzice i uczniowie moga zapoznac si¢ Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na godzinie
do dyspozycji wychowawcy oraz ich rodzicow na pierwszym zebraniu 0:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 41

1 Ocenianie ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w
wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci iumiejetnosci.
2. Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom i rodzicom na terenie
szkoty na ich wniosek:
a) uczniom w czasie lekcji do wgladu,
b) rodzicom w czasie zebran i indywidualnych konsultacji we wcze$niej ustalonym
terminie. Rodzic ma prawo wykona¢ zdjecie pracy pisemne;j.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia wystawiong biezaca ocene.
Uzasadnienie oceny odbywa si¢ W formie ustnego wyjasnienia.
5 Srodroczne, roczne i koncowe oceny nauczyciel uzasadnia na pisemny wniosek rodzica
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku, w formie pisemnej.
6. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.
7. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8 Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagniec¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

10. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor podejmuje
decyzje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci.

12. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
O terminie sprawdzianu powiadamia si¢ ucznia 1 jego rodzicoOw. Ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna.

§ 42

1. Ocenianie zachowania uczniéw jest integralng czg¢scig programu wychowawczego szkoly.
Polega dodatkowo na respektowaniu przez ucznia zasad wspdizycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary: wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, postgpowanie zgodne z
dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wilasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

§43
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1)

2)

3)

4)

5

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

§ 44

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji otrzymat negatywng oceng
klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapié
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

§ 45

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1— 3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tejopinii.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony ”.
§ 46

Szczegotowe regulacje dotyczace zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw na
poszczeg6lnych etapach edukacyjnych oraz przeprowadzania egzaminoéw okre§lone sg w statutach
szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 57

1 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy statutow
Szkoty Podstawowej oraz Liceum oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.

4. Jednolity tekst znowelizowanego statutu obowiazuje od 1 grudnia 2019 roku®.

W N

® Zmiana dokonana uchwata nr 7/19/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét nr 41 w Warszawie z dnia 10.09.2019 r.
W sprawie zmian w statucie Zespotu Szkot nr 41.
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