STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 206
im. Wiadystawa Reymonta w Warszawie



DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 (wchodzaca w sktad Zespotu Szkot
z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie) imienia Witadystawa Reymonta, zwana dalej
,SZKotg”, jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,

1287)%;

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)?;

3) niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty jest ul. Bartnicza 2 w Warszawie.
Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

arwDN

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr 206
imienia Wiadystawa Reymonta w Warszawie;
2) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 imienia Wtadystawa Reymonta w Warszawie;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa,;
4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty z siedzibg w Warszawie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 imienia
Wiadystawa Reymonta w Warszawie;

6) Radzie Pedagogicznej — Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 206 imienia Wiadystawa Reymonta w Warszawie;

7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 imienia Wtadystawa Reymonta w Warszawie;

8) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 imienia Wiadystawa Reymonta
w Warszawie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)3;

1 Zmiana dokonana uchwatg nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 206 w Warszawie z dnia
10.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 206.
2 Zmiana dokonana uchwatg nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 206 w Warszawie z dnia
10.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 206.
8 Zmiana dokonana uchwatg nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 206 w Warszawie z dnia
10.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 206.
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12) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287)%;

13) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celdéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
0golnych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
iwymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

14) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci w uczeniu
sie odnoszace sie do ucznibw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno- motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

15) egzaminie ésmoklasisty — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

16) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,

17) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy

podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac¢ papierowag
lub elektroniczng;

18) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

19) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730,1287)%;

20) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, przedszkolny,
w ktérym uczniowie, dzieci posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami, dzieémi;

21) oddziale sportowym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym sg prowadzone
zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe, zorganizowany zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art.18 ust.5 prawo oswiatowe;

22) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

23) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajgce poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4 Zmiana dokonana uchwatg nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 206 w Warszawie z dnia
10.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 206.
5 Zmiana dokonana uchwatg nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 206 w Warszawie z dnia
10.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 206.

3



24) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajgce
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 imienia Wiadystawa
Reymonta w Warszawie;

25) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec

obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych i szczegotowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinien posiada¢ wy- chowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wy- chowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

26) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celdw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

27) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankéw oddziatu przedszkolnego,
0 ktérym mowa w pkt 24.

DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY
Rozdziat 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt
1, 2 przy wspétpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno$ci i zainteresowan;

5) wyposazanie ucznidow w wiedze i umiejetnoéci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujgc sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

3. Szkofa realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej

i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob;
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2)

4)

5)

6)

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego

potrzebujgcego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych narastajgcych na tle

niepowodzenh szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

i Srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,

terapeutyczng; 3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

a) tworzenie koét zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego

programu lub toku nauki,

c) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocene celujgcg na testach

i sprawdzianach,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,

konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

C) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspoétprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) skladanie na posiedzeniach zespotébw wychowawczych i Rady Pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrdd ucznidow
danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

j) zorganizowania stotéwki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza

terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez Dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspétprace z rodzicami uczniéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogqg
wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetno- sprawnosci ucznidéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkéw;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny

w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spoteczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeC lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,
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d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekgciji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

i) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
Z nimi calg spotecznosc¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmdéw, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczenh, w ktérych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznibw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczgcych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny Swiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

c) organizowanie dla wychowawcéw warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez Rade Pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowe;,
b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidbw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktére po- siadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez Dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,



c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

d)tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e)wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie plandéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatah na rzecz srodowiska przy wspoétpracy z instytucjami dziatajgcymi
na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stotbwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej
Zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat ucznidow w konkursach poswieconych tematyce promociji i ochrony zdrowia,

e) udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie swiata”,

f) promowanie zbiérki odpaddw i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspotpracy z  rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytorycznag.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieC ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W Zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.
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Rozdziat 2

Formy realizacji zadan szkoty

§ 4.

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizaciji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogéinego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wtgczony o szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.2 pkt.2 organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu

prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Rozdziat 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 5.

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidow, przygotowany w oparciu o0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy

wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogicznag.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 11l

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 6.



Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna,;
Samorzad Uczniowski; 4) Rada Rodzicow.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod,;
zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
11) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw

rady;

12) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych

pracownikéw.

4. Dyrektor

szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
osdwiaty i organ prowadzgcy.
5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktérych mowa w § 6 pkt

2,3, 4.

§ 8.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetenciji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.
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Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna

§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka Rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnosc¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Czionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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Rozdziat 3
Samorzad Uczniowski
§ 10.

Samorzgd Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin samorzadu.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw
i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.
Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§ 11.

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.
. W skiad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Rozdziat 5

Zasady wspotdziatania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 12.

1. Wspdétdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie na- ruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje
tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujgcg w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoéinych organow jest Dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymianeg informaciji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13. niniejszego statutu.

§ 13.

1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskimi Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznacC sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
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2.

DU WNPEF

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Ogdlne zasady funkcjonowania szkoty

§ 14.

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

. W szkole organizowane s3g oddziaty integracyjne, ogélnodostepne i sportowe.

. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 49 ust. 3.

. W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne, o ktorych mowa w dziale VIII statutu.

§ 15.

. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,

z uwzglednieniem oddziatbw przedszkolnych uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania,
po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do 29 maja, po zasiegnieciu opinii

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢

edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktdrym mowa w ust.

1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez Dyrektora szkoty
po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala

w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie
6 dla szkoty podstawowej. Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zostajg zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw oraz
Samorzad Uczniowski i podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego

i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc¢
prowadzenia ¢wiczeh w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.
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. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych 25

ucznidw i wiecej oraz podczas ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej
30 ucznidw.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw, zas zajecia

fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

§ 16.

. Szkota przyjmuje studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub - za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§17.

W szkole mogg dziataC stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Dziatalno$¢ wolontariatu _szkolnego regulowana jest w wewnatrzszkolnych zasadach
i regulaminach kota wolontariatu.

§ 18.

. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.

. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniow

i ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkow

przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub
z innych Srodkow pozyskanych przez szkofe.

. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor szkoty wraz z Radg Pedagogiczng, opracowujg

propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos$¢ zajeé¢ oraz

przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢

pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w dziennikach

zajec innych.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow

I organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy
przez Dyrektora szkoty.
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8. Podczas pobytu w szkole ucznidw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych (np.: mp3, mp4, gameboy, odtwarzacze CD),
wytgczone urzadzenia uczen ma obowigzek przechowywaé w swojej szafce.

9. Na terenie Szkoty uczniom nie wolno nagrywac, wykonywac zdje¢, fiimowa¢ za pomocg
telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych oraz jakichkolwiek innych urzgdzen
rejestrujgcych.

10. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest nagrywanie obrazu i dzwieku za pomocg aparatu

komoérkowego jedynie za zgoda i wiedzg nauczyciela oraz osoby nagrywanej (fotografowanej).

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zgubienie, kradziez bgdz zniszczenie

telefonu.

Rozdziat 2
Zasady organizowanie oddziatléw ogélnodostepnych
§20.

1. Zasady tworzenia i funkcjonowania oddziatow ogolnodostepnych dziatajgcych w szkole regulujg
przepisy zawarte w obowigzujgcych aktach prawa oswiatowego.

Rozdziat 3
Zasady organizowanie oddziatéw integracyjnych
§ 21.

1. Szkota przyjmuje sie i organizuje ksztatcenie oraz wychowanie w klasach integracyjnych dla
uczniéw: a. niestyszgcych, stabostyszgcych

niewidomych, stabowidzgcych

Z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym afazjg

z uposledzeniem umystowym

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

g. niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

2. Do klasy integracyjnej przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty a w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci spoza obwodu.

3. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowani sg uczniowie petnosprawni oraz uczniowie
z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego na zasadach rekrutacji obowigzujgcych
w stotecznych szkotach.

4. Uczniowie petnosprawni w klasie integracyjnej powinni prezentowac¢ dobry i bardzo dobry

~®Poo0o

poziom umystowy i spoteczny:
- prawidtowy rozwdj intelektualny ( bez globalnego opdznienia i bez fragmentarycznych
deficytow);
- zrbwnowazenie emocjonalne (wykluczona sktonno$¢ do agresji);
- prawidiowe relacje spoteczne (dziecko potrafi wspotpracowa¢ z innymi dzieémi oraz
dorostymi, podejmuje i realizuje zadania grupowe).

5. Rodzice lub opiekunowie kandydatéw sktadajg dokumenty w sekretariacie szkoty, w terminie
okreslonym w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego do szkét podstawowych,
ogtoszonym na dany rok szkolny przez Biuro Edukacji m. st. Warszawa.
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. Naboru uczniéw do oddziatéw integracyjnych dokonuje — powotana Dyrektora- komisja

rekrutacyjna.

. Sktad komisji rekrutacyjnej ustala corocznie Dyrektor szkoty.
. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest okreslenie potrzeb edukacyjnych i rewalidacyjnych

kandydatéw, a takze uksztaltowanie grupy klasowej tak, aby kazdy uczen miat stworzone
warunki optymalnego rozwoju.

Rozdziat 4
Zasady organizowanie oddziatéw sportowych

§ 22.

. W szkole organizowane sg oddziaty sportowe.
. Liczba uczniéw w oddziale sportowym powinna wynosi¢ do 25 uczniéw. W oddziale sportowym

jest prowadzone szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych
klasach szkoty danego typu, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale.

. Klasa sportowa moze by¢ dzielona na grupy ¢wiczeniowe; grupa powinna liczy¢ co najmniej 10

uczniow. Za zgodg organu prowadzgcego liczba oséb w grupie moze by¢ mniejsza.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych wynosi co najmniej 10

godzin, w ramach ktérych realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;.

. W klasach sportowych organizacja nauczania powinna by¢ zaplanowana w taki sposob, aby

stworzy¢é uczniom optymalne warunki umozliwiajgce tgczenie zaje¢ sportowych z realizacjg
innych zaje¢ dydaktycznych.

. Zajecia sportowe w klasach sportowych prowadzone sg wg programow szkolenia sportowego

opracowanych dla poszczegdinych dyscyplin sportu i dopuszczonych do uzytku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem

nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego okreslong
w odrebnych przepisach.

. Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi zwigzkami

sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzgcymi dziatalno$¢ statutowg w
zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym
z dziedzing nauk o kul- turze fizycznej.

. W uzasadnionych przypadkach uczen, ktéry ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg

niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie bierze udziatu w zajeciach sportowych, uczeszcza na
pozostate zajecia dydaktyczne.

10. Uczniéw niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera

prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi sie do oddziatu dziatajgcego na
zasadach ogélnych.

11. Funkcjonowanie ucznia w oddziale sportowym regulujg przepisy regulaminu oddziatu

sportowego.
Rozdziat 5
Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

§ 23.
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. Dyrektor szkoty tworzy zespoly (wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe)

do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.

. Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie sie

zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

. Zadaniami zespotu przedmiotowego jest:

1) Wybor programow ksztatcenia i wspotdziatanie w ich realizacii

2) Opracowanie wzoru pisemnego sprawdzianu dla ucznia ubiegajgcego sie o uzyskanie
oceny wyzszej niz przewidywana z danego przedmiotu dla uczniéw na poszczegdélnych
poziomach klas

3) Organizacja pomiaru dydaktycznego, analiza jego wynikéw, formutowanie wnioskéw oraz
monitorowanie wdrozenia wnioskow do pracy

4) Udziat w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli

5) Wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu

ich wyposazenia

6) Organizacja szkolnych konkurséw.
. Zespét nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi szkoty
propozycije:

1) w przypadku uczniow klas I-lll, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukaciji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika
do zajec z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIIl jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatdbw ¢wiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty wigcej niz

jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;
2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.
. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.
. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych ustala:
1) zestaw podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

9. Zadaniem przewodniczgcego zespotu przedmiotowego jest natychmiastowe zgtaszanie

Dyrektorowi szkoty sytuacji zagrozenia niezrealizowania podstawy programowej okreslonych
zaje¢ edukacyjnych.

10. Dziatalnos¢ zespotu dokumentuje sie protokotami z zebran, podsumowaniem rocznych dziatan

poprzez raport.
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Rozdziat 6
Organizacja swietlicy szkolnej
§ 24.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okolicznos$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana
jest Swietlica szkolna.

2. Szczegobtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem swietlicy okresla regulamin swietlicy.

Rozdziat 7
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
§ 25.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa w §
3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

4. W celu koordynaciji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty
powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajec¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. Uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie zorganizowanych przez szkote lekciji,
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych znajdujg sie pod opiekag
nauczycieli zgodnie z przyjetym rozktadem lekcji, programem zaje¢ dodatkowych, planem
dyzuréw i zakresem obowigzkéw pracownikéw szkoty. W trakcie przygotowania do zajec
wychowania fizycznego nauczyciel nie przebywa w szatniach, przebieralniach.

10. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg =zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniow.

Podczas c¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.

11. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
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13. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicéw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 26.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

2. Uczeh pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela Swietlicy szkolnej;
kazdy uczen, ktéry przyszedt do szkoly wczesniej, przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do Swietlicy;

2) ucznidow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozo- stajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie
Z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury celem
zachowania bezpieczenstwa w szkole zgodnie z ustalonym planem dyzurdéw.

5. Podczas nieobecnosci nauczyciela w szkole jego dyzur podczas przerwy przejmuje nauczyciel
przydzielony na zastepstwo — jesli nie ma w tym czasie swojego dyzuru.

6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniéw
przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej- za uczniéw przebywajgcych pod jego
opieka.

7. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w ktérej
beda mieli zajecia.

8. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub Dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomic rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;.
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9. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

10. Uczen, ktéry po zakonczeniu zajeé obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

11. Kazdy uczeh na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzagdkowac sie ich poleceniom.

12. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wylgcznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicéw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

13. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami
Dyrektora szkoty.

14. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do Dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego zgoda.
Za bezpieczehstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

15. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

16. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozeh uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

17. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
0s06b wchodzgcych na teren placowki.

18. Do szkoly w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢,
wchodzi sie przez wejscie gidwne.

19. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;j.

20. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

21. Uczniowie pozostawiajacy pojazdy typy: rower, hulajnoga, itp. przy budynku szkoty
zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu. Szkotfa nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone mienie.
Fakt kradziezy rodzic moze zgtosi¢ na policje.

22. Korzystanie na terenie szkoly z pojazdéw typu rower, hulajnoga oraz rolek itd. regulujg
wewnatrz- szkolne regulaminy.

23. Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

24. Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicbw na samodzielny powrét do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

25. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

26. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela moze podjg¢ Rada
Rodzicéw. Szkota nie ma wptywu ani nie organizuje prac zwigzanych z ubezpieczeniem dzieci.

20



[EEN

aa b~ wnN

N

§ 27.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajagcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty.

. Zgromadzony materiat stanowi wiasnos¢ szkoty.

. Przekazywanie nagran odbywa sie na mocy przepisow prawa.

. Udostepnienie monitoringu ma miejsce tylko w przypadku policji, pedagoga szkolnego,

kierownika administracyjnego, Dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela doraznie powotanego
przez Dyrektora.

Rozdziat 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.

. W szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 im. Wt. Reymonta szkolny system

doradztwa zawodowego regulowany jest poprzez Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego w ktorym sg okreslone dziatania podejmowane przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe. Program moze
by¢ modyfikowany w zalezno$ci od biezgcych potrzeb uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

. Systemem Doradztwa Zawodowego zajmuje sie Dyrektor szkoty we wspotpracy ze szkolnym

koordynatorem doradztwa zawodowego o ktérym mowa w§ 53. Gtownymi realizatorami
systemu sg koordynator doradztwa zawodowego, wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,
pedagog i psycholog szkolny, pielegniarka szkolna oraz bibliotekarz.

Rozdziat 9
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29.

. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli
I popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie wsréd rodzicow ucznidw .

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.
. W skifad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbioér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

§ 30.

. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego

rozktadu zajec¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych;
umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 31.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspoélnych przedsiewziec¢;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
dosdwiadczen, organizacji lekgji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 32.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych
i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbioréw;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaje¢ z edukaciji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie réoznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki.
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2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowo$ci,
poréwnania zapiséw wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z
2012 r. poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdziat 10
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty
§ 33.

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na

celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor szkoty zwraca sie o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
pro- wadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowaciji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

(o]

Rozdziat 11
Wspétpraca szkoty z rodzicami
§ 34.

1. Szkofa wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegolnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu oraz doraznych spotkan indywidualnych po wczesniejszym umowieniu
terminu spotkania, na terenie szkoty, w sposob niezaktdcajgcy prace nauczyciela;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktoérych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego; 3) organizowanie wspolnych spotkan
okolicznosciowych np. $wieto szkoty, jasetka, dzieh wiosny;

4) wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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5)
6)

7

wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

7

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowo$ci, wyznania,
ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informaciji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywac na polityke oSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem Rady
Rodzicéw; 6) zgdania jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

11) zgtosi¢ sie osobiscie lub wyznaczy¢ inng petnoletnig osobe do odbioru z placéwki chorego

dziecka (dziecko oczekuje w gabinecie pomocy przedmedycznej)

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoéci za siebie i innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych,
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wigczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istothg czes¢ spotecznosci
lokalnej;

poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnic¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne; informowania
wychowawcy o przyczynach nieobecno$ci ucznia, usprawiedliwiania nieobecnosci na
pismie w terminie do 5 dni od powrotu dziecka do szkoty;

zawiadomi¢ pisemnie o zwolnieniu ucznia z planowych zajec;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

10) dbania o estetyczny wyglad ucznia (ubiér, fryzura adekwatna do warunkéw szkolnych)
11) przestrzegac zawartych w statucie i regulaminach zasad, np. korzystania na terenie szkoty

z telefondw komoérkowych/smartfonéw)

4. Rodzic ma prawo zwrocenia sie do Dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;
przyspieszenie obowigzku szkolnego;
objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg.
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Zebrania rodzicéw z poszczegodlnych oddziatow sg protokotowane. Protokoty sg przekazywane
dyrektorowi za posrednictwem wychowawcy.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2.

Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora
szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowaC sie z rodzicami wykorzystujgc dziennik
elektroniczny. W sytuacjach nagtych nauczyciel komunikuje sie z rodzicem telefonicznie.
Zasady korzystania z e- dziennika zawarte sg w odrebnym dokumencie.

Wszelka korespondencja oraz dokumenty potrzebne do realizacji zadan wychowawczo-
edukacyjnych sg sktadane w sekretariacie szkoty.

§ 35.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkofe informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposodb przekazywania tych informacii.

§ 36.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdziat 12
Organizacja stotowki szkolnej
§ 37.

. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw w szkole zorganizowana jest stotéwka.

. W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie w szkole
przerwy obiadowe.

. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stotowki reguluje umowa z ajentem oraz
regulamin.

. Stotéwke szkoty prowadzi ajent.

Rozdziat 13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw
§ 38.

. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzystaC z pomocy
psychologicznopedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw wptywajgcych na jego
funkcjonowanie.

. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne uczniom w szkole udzielajg nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
~Specjalistami” oraz doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami

uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placowkami
doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem szkét w tym
zakresie oraz inne instytucje i podmioty dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy w

szkole.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniami oraz w formie zajeé rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, a takze
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych zaje¢ niezbednych do
prawidfowego funkcjonowania ucznia w szkole, w tym zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 39.

. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:

a. w oddziale przedszkolnym- obserwacje pedagogiczng zakonczona analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

b. w szkole-obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na
celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu sie (u ucznidw I-lll szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie) a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan oraz wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziale uczniowi pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia albo petnoletniego ucznia.

. Wychowawca klasy informuje Dyrektora, innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem, jesli stwierdzi
takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

. Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng — ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane. Przy planowaniu udzielania
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uczniom pomocy uwzgledni¢ nalezy takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach
wydanych przez PPP.

6. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednig liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

7. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspoétpracujg z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb
Z innymi podmiotami.

8. W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy,
specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor za zgodg rodzicow ucznia lub
petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 40.

1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje sie zespot,

ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy. Zespét ustala dla ucznia formy pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, ktére sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny, program opracowuje sie w terminie:

a. do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole podstawowej, albo

b. 30 dni od dnia zlozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z
uczniem.

5. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, albo nauczyciel
lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

6. Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

7. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng oraz z innymi podmiotami -za zgodg rodzicow
ucznia.
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§ 41.

1. Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole w trakcie biezgcej pracy
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
b) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
¢) zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

e) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,
f) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
g) porad i konsultaciji.

2. Przeznaczenie zajec:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia — organizuje sie dla ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych.

b) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie -organizuje sie dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze - organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci
W nauce, w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogolinego dla danego etapu edukacyjnego.

d) zajecia korekcyjno-kompensacyjne - organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie

e) zajecia logopedyczne - organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

f) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizuje sie dla uczniéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

g) zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
Z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty,

3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno- wyrbwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec. Zajecia te prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

4. Udziat w zajeciach specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ o charakterze terapeutycznym oraz
zajeC¢ dydaktyczno- wyréwnawczych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

5. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje nauczyciel lub specjalista udzielajgcy
pomocy na podstawie oceny efektywnosci dziatan.

6. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy mogg
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajag dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

7. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére
sg realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
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8. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
po- trzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
9. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:
a. uczniow objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art.127 ust.19 pkt 2 ustawy;
b. ucznibw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy;

§ 42.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43.

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspétpracuje z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng nr 13.

2. Szczegdtowe zasady wspotpracy szkoty i Poradni zawarte sg w corocznym porozumieniu
Dyrektoréw placéwek.

3. Nauczyciele, specjalisci, inni pracownicy szkoty za zgodg Dyrektora szkoty mogg nawigzac
wspotprace z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny w celu
podniesienia jakosci organizowanej na terenie szkoty pomocy pedagogiczno-psychologicznej

§ 44.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym:
1) stypendium szkolne
2) stypendium za osiggniecia sportowe;

§ 45.

1. Rada m. st. Warszawy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie m. st. Warszawy, ktory dostepny jest na stronie
internetowej Biura Edukacji, a w placéwce u Dyrektora i pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Dzielnicy
Targéwek m. st. Warszawy.

3. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na wniosek:

1) rodzicow;
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2) Dyrektora szkoty.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg przyznawane na wniosek:
1) wychowawcy/trenera;
2) Dyrektora szkoty

6. Uczen moze otrzymywaC jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

7. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka Ilub diugotrwata choroba, wielodzietno$é, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, a takze gdy rodzina jest
niepetna.

8. Dyrektor powotuje stosowne komisje.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 46.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim Dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
prze- widzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki nauczycieli
§ 47.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdélnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwiasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony Dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

30


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&amp;qplikid=1&amp;P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&amp;qplikid=1&amp;P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&amp;qplikid=1&amp;P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&amp;qplikid=1&amp;P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&amp;qplikid=1&amp;P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&amp;qplikid=1&amp;P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&amp;qplikid=1&amp;P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&amp;qplikid=1&amp;P1A6

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepdéw i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagahn edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdziandw;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemédw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniéw
i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
Dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, o ktérych mowa w § 24;

3) monitorowanie jako$ciowe i ilosciowe realizacji podstawy programowej na prowadzonych
przez niego zajeciach edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia;

4) brac¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

5) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;

6) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom

bezpieczenstwo;

7) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

8) przestrzegacC czasu pracy ustalonego w szkole;

9) by¢ dyspozycyjnym i przebywaé na terenie placéwki w czasie zebran z rodzicami, w
szczegolnosci zebran, podczas ktorych przedstawiana jest propozycja ocen srodrocznych
lub/i rocznych zgodnie z harmonogramem zebran podanych z poczatkiem roku szkolnego.

10) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowaé¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazéwek przez Dyrektora szkoty;
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11) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. Oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,;

12) przestrzegac w szkole zasad wspétzycia spotecznego;

13) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

14) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowaé sie do wskazah lekarskich;

15) niezwiocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdéw, a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o0 grozgcym im niebezpieczenstwie;

16) wspotdziata¢, z Dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 48.

Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze
lub wspieranie nauczyciela swietlicy;
2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzgcej zajecia edukacyjne lub

Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych
lub Swietlicowych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

7) wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdziat 2
Wychowawca oddziatu
§ 49.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuhczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

. Funkcje wychowawcy oddziatu Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajdg

szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animato-
rem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 50.

. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
ucznia;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw na podstawie biezgcej
obserwacji uczestnictwa ucznia w zyciu klasy, szkoty;

3) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidw do petnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

4) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb

wychowawczo-opiekunczych;

5) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych
dziecka;
6) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora szkoty;
8) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
9) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
10) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, Scisle wspotpracuje z Dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale
i rodzicami uczniéw.

§ 51.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowaé umiejetno$¢ zespotowego wspétdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowa¢ o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 52.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegodlnosci:

1) prawidiowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym
jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczgcych jego wychowankéw;
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7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdéw obowigzujgcych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci
§ 53.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego lub wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne nalezy:

1) dokonywanie diagnozy potrzeb i mozliwosci ucznia po zapoznaniu sie z dostepnag
dokumentacjg psychologiczng, pedagogiczng lub lekarska;

2) organizacja i opracowanie, wraz z nauczycielami przedmiotu i innymi specjalistami, dla
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, zwanego dalej IPET,;

3) uczestniczenie, prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielkami, specjalistami
wyznaczonych zajeé edukacyjnych;

4) realizowanie we wspéipracy z innymi specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w IPET poszczegolnych ucznidw;

5) przygotowanie uczniom specjalnych pomocy dydaktycznych, w tym dostosowanie form
sprawdzianéw, indywidualnych kart pracy zgodnie z zaleceniami zawartymi w IPET;

6) ocenianie postepow edukacyjnych oraz zachowania ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym w porozumieniu z cztonkami Rady Pedagogicznej;

7) czynny udziat w pracach zespotu do spraw integracji w celu wymiany doswiadczen
i podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych;

8) wspieranie idei integracji w spotecznosci szkolnej.

§ 54.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajgcymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczgce pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzenh
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
z etapem rozwojowym uczniow;
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9)

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i i pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 55.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 56.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 57.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeC o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 58.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi szkoty. Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych
przygotowujg raport i dostarczajg go Dyrektorowi.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administraciji
§ 59.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci: przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

1) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, je- zeli prawo tego nie zabrania;

7) ZzZlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania usta- la Dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administraciji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdziat 1
Ogodlne zasady oceniania
§ 60.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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§ 61.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu

oraz po- stepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 62.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rodroczne i roczne,
4) koncowe.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie

do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujgcy ucznia
do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen,
a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor szkoty.

. Dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

§ 63.

. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji

0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych mu w uczeniu sie, przez wskazanie,
Cco wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sie uczyc.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy, odrebnie ustala sie oceny z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzgcych w skiad tego bloku.

§ 64.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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2 Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoforganizowania ksztatcenia
tych uczniéw;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze
sie, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu;

ustalanie na koniec kazdego pétrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Do zadah wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu
opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego
ucznia;

przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw
0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Do zadan Dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)

3)

4)

zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly
zrealizowane na wczesdniejszym etapie edukacyjnym;

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

38



z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic na podstawie tego
orzeczenia.
7. Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniow;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 65.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 66.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujgcej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrot oceny
1 celujgca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajgca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt
1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w
pkt 6 tabeli.

2. Oceny biezgce i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug skali przedstawionej w ust. |. Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+" lub - ", przy
czym ,+” podwyzsza ocene o pét stopnia, a ,-” obniza ocene o p6t stopnia.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujgcej skali:
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4,

5.

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 | wzorowa wz

2 | bardzo dobra bdb

3 | dobra db

4 poprawna popr

5 | nieodpowiednia ndp

6 | naganna ng

Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
0 ktorej mowa w ust. 11 2.

Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut laureata

czy finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywng kohcowg ocene
klasyfikacyjna.

Rozdziat 2

Ocenianie uczniow w klasach I-1l|

§ 67.

. W klasach I-Ill oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy,
a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,

zastosowac skale ocen, o ktérej mowa § 66 ust. 1, informujg o tym uczniéw i rodzicow ucznidw.

. Oceniajgc zachowanie ucznidéw klas I-lll, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie

symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujgc
o formie oceniania ucznioéw i ich rodzicéw.

§ 68.

Oceny biezgce, srédroczne, roczne i kohcowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:
1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezong; uczeszczajgcego do szkoty - sg ocenami

opisowymi.
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Rozdziat 3
Klasyfikowanie uczniéw
§ 69.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny srddrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny sroédrocznej zachowania; z tym, ze w klasach I-1ll w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku w stycznia — zgodnie z corocznym
harmonogramem roku szkolnego.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw.

§ 70.

1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majga wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 71.

1. Klasyfikacje konicowg dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

2. Na klasyfikacje korncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji Srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalenn zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 22.
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§ 72.

1. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory prze- prowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 4

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny z zachowania

§ 73.

1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego
lub dwéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpézniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:

1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2) liczba godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega sie uczen na koniec

roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt. 2 i zasiegnieciu pisemne;j
informaciji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o kitorg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje Il potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykdw obcych, takze ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego z ktérych ma forme zajec¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w sktad ktérej wchodzg nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng,

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
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11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowuje sie jeden rok.

12. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczes$nigj
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdziat 5
Egzaminy klasyfikacyjne
§ 74.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig dla:
1) uczniéw, o ktérych mowa w § 72 ust. 2;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z Dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbe zajeC edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpic do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

43



10. Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzaminow
klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 75
ust. 1 oraz § 76 ust. 1.
13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zaje¢
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skifad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 6
Egzamin poprawkowy
§ 75.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, o ktorej
mowa w § 66 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do kohca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas Dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 77. ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 63 ust. 6 pkt. 3.

Rozdziat 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami
§76

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone nie- zgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng za- chowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
o ktérym mowa w § 72 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustne;.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.
9. W skiad komisiji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
11.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
13.W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
14.Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
15.Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16.Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotacza sie do arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat 8
Promowanie ucznia
§77.

. Uczen klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) nawniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 66 ust. 1 zdanie 2.
. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 22.

§ 78.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
§ 66 ust. 1 zdanie 2 i przystgpit do sprawdzianu osmioklasisty, o ktérym mowa w § 2 pkt 15.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 79.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Srednigj
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

. Uczen, ktoéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 80.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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7.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej

ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Rozdziat 9
Zasady oceniania zachowania uczniow
§ 81.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku innym

osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

§ 82.

. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnagtrzszkolnego oceniania zgodnie

z obowigzujgca skalg ocen, o ktorej mowa w § 61 ust. 3.

. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorgc

pod uwage:
1) samoocene ucznia - w oparciu o karte samooceny;
2) opinie 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinie klasy.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostac
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony
w Kkryteriach na podwyzszong ocene z zachowania.

48



8. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 76 ust.1.

§ 83

Przy ustaleniu ocen srédrocznych i rocznych zachowania przyjmuje sie nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory: czynnie uczestniczy w imprezach szkolnych
zorganizowanych zgodnie z harmonogramem wydarzen szkoty, planem pracy Samorzadu
Uczniowskiego i innych organizacji oraz kot zainteresowan; uczestniczy w konkursach
szkolnych i poza szkolnych oraz zawodach sportowych: szkolnych, dzielnicowych iinnych;
pracuje spotecznie w organizacjach mtodziezowych, Samorzadzie Uczniowskim, kotach
zainteresowan; z wiasnej inicjatywy pomaga innym cztionkom zbiorowosci szkolnej np.
w nauce; dba o honor i tradycje szkoty; wykazuje duzg dbatosé o kulture wypowiedzi
w tym o piekno mowy ojczystej; jest wzorem do nasladowania dla rowiesnikow, zaréwno
w nauce, jak i zachowaniu; wnosi twérczy wktad w rozwoj szkoty, jest inicjatorem dziatan
na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczenh, ktory: rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne;
poszerza swojg wiedze i umiejetnoéci, wykorzystujgc w petni swoje predyspozycje;
wyroznia sie kulturg osobistg i taktem w stosunkach z kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty; jest aktywny na terenie klasy i szkoly; inspiruje kolegéw
do wspdlnych dziatan; angazuje sie w prace pozalekcyjne; jest stowny, punktualny,
zawsze mozna na nim polegaé; postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych, chetnie stuzy im pomocsa;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia
zawartych w Statucie Szkoly, jest zawsze przygotowany do lekcji, jest punktualny, dba
o swéj wyglad estetyczny, kulture stowa; troszczy sie o mienie szkolne, srodowisko
naturalne, szanuje wtasnos¢ cudzg, reaguje na zto, przejawy wandalizmu; w relacjach
szkolnych nie narusza zasad uczciwoéci i prawdomdwnosci; uczestniczy w zyciu
kulturalnym szkoty; stosuje podstawowe normy dobrego zachowania i szanuje
odmiennosc¢ innych; dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, nie ulega
natogom, postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, angazuje sie w prace
pozalekcyjne;

ocene poprawng - otrzymuje uczen, ktory: czasami uchybia zasadom regulaminu
szkolnego i normom wspotzycia spotecznosci szkolnej, ale weryfikuje swoje postepowanie
w procesie wychowawczym; nie korzysta z pomocy w postaci dodatkowych zajec
edukacyjnych oferowanych przez szkote w przypadku trudnosci w nauce; dba o kulture
stowa; wykazuje szacunek i tolerancje wobec rowiesnikow, nauczycieli oraz pracownikow
szkoty; uczestniczy w zyciu klasowym pod kierunkiem wychowawcy; niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu zadania; nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminow;
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;
ucieka z lekcji, wagaruje; jego stosunek do nauki jest negatywny; celowo przeszkadza na
lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela; w sposob znaczacy famie normy wspétzycia
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szkolnego (zachowuje sie wulgarnie lub agresywnie wobec innych); prowokuje otoczenie
swoim zachowaniem; nie weryfikuje swoich negatywnych zachowan, mimo zastosowania
wobec niego réznych form oddziatywan wychowawczych; nie szanuje cudzej wlasnosci;
niszczy mienie szkolne i kolegow;

6) ocene naganng ofrzymuje uczen, ktéry: lekcewazy obowigzki szkolne i normy
kulturalnego zachowania; czesto popada w konflikty z kolegami i nauczycielami;
notorycznie uniemozliwia prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela; postuguje sie wulgarnym
jezykiem; umyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne; demoralizujgco wpltywa
na réwiesnikow; dokonat czynu karalnego lub przestepstwa na terenie szkoty lub poza nig
(pobicie, kradziez, rozbdj, uzywanie alkoholu na terenie szkoty lub poza nig, posiadania
srodkéw psychoaktywnych); uzywa grézb karalnych (zastraszanie i grozenie wzbudzajgce
w innej osobie uzasadniong obawe, psychiczne znecanie sie, szykanowanie itp.); nie
reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia; nie wykazuje skruchy ani checi poprawy.

Rozdzial 10
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania uczniow
§ 84.

. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos$¢.

. Uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wydanych
na podstawie stosownych przepiséw)dostosowuje sie program nauczania oraz ustala sie
indywidualne wymagania na poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych. Wymagania
te umieszczone sg w dokumentacji szkolnej ucznia.

. Stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych: sprawdziany
wiadomosci i umiejetnosci, kartkowki, odpowiedzi ustne, aktywnos¢ ucznia podczas lekcji,
referaty, prezentacje, projekty, zadania praktyczne, prace domowe, zeszyt przedmiotowy,
sukcesy w konkursach.

. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 85

. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest sprawdzian, obejmujgcy swoim
zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotyczg nastepujgce warunki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) sprawdzian poprzedza lekcja powtdérzeniowa
3) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, w tygodniu 2 sprawdziany;
4) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotdéw, z ktérych zajecia odbywajg sie
w grupach miedzyoddziatowych;
5) kartkowka z 3 ostatnich lekcji lub z zagadnien, ktére nie moze podzieli¢ moze odby¢ sie
bez zapowiedzi.
6) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu odbywa sie on na nastepnej
lekcji.
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7) uczen, ktory uzyskat ze sprawdzianu ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg ma prawo
do poprawy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od otrzymania
oceny. Ocena z poprawy jest wpisana do dziennika bez wzgledu na wynik.

8) sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni i przechowywane
przez nauczyciela w szkole do konca biezgcego roku szkolnego; termin ten w przypadku
prac z jezyka polskiego oraz jezykow obcych moze byé wydtuzony do 21 dni;

9) z uplywem sierpnia sprawdziany sg niszczone;

10) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na terenie
szkoty na ich wniosek:

a)uczniom — w czasie lekcji do wgladu
b)rodzicom — w czasie zebran lub indywidualnych konsultacji we wczes$niej ustalonym
terminie. Rodzic ma prawo wykonac¢ zdjecie pracy pisemne;j.
3. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty. Skala procentowa moze ulec modyfikaciji
w zaleznosci od rodzaju pracy pisemnej i stopnia jej trudnosci.

Tabela — skala oceniania prac klasowych, testéow, sprawdzianéw

Ocena Kartkowki i
sprawdziany

niedostateczny 0% - 40%
dopuszczajgcy 41% - 55%
dostateczny 56% - 73%
dobry 74% - 89%
bardzo dobry 90% - 99%
celujgcy 100%

§ 86.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong czgstkowg
ocene.

2. Srédroczne, roczne i koricowo roczne oceny nauczyciel uzasadnia na pisemny wniosek rodzica
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku, w formie pisemne;.

3. Przewiduje sie nastepujace sposoby informowania rodzicow postepach edukacyjnych ich dzieci
w klasach 1-8: dziennik elektroniczny oraz informacja podana podczas zebran, konsultaciji.

§ 87.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu pétroczach
i stanowi¢ podstawe jego promociji.

2. Uczeh ma prawo do poprawy ocen czgstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego. 3. Ocena ,celujgca” jest wystawiana
za uzyskanie 100%.

§ 88.

Oceny ustala sie wedtug nastepujacych kryteriow:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujgca (6) — uczen wyczerpujgco opanowat tresci zawarte w realizowanym programie
edukacyjnym (zgodnym z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego), potrafi wykonaé
zadania o duzym stopniu trudnosci, samodzielnie i oryginalnie interpretuje omawiane
zagadnienia, samodzielnie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach
problemowych, postuguje sie fachowg terminologig, w czasie lekcji jest aktywny, jego
wypowiedzi cechujg sie oryginalnoscig, pracuje systematycznie we wzorowo
zorganizowany sposob, swobodnie operuje wiedzg z réznych zrédet.

bardzo dobra (5) — uczeh opanowat tresci zawarte w realizowanym programie
edukacyjnym (zgodnym z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego), samodzielnie
interpretuje  omawiane zagadnienia, samodzielnie stosuje nabyte wiadomosci
I umiejetnosci, zna fachowg terminologie, w czasie lekcji jest aktywny, pracuje
systematycznie, swobodnie operuje zdobytg wiedzg i umiejetnosciami, korzysta z licznych
zrodet informaciji.

dobra (4) — uczen nie opanowat w petni tresci zawartych w realizowanym programie
edukacyjnym (zgodnym z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego), rozumie
omawiane zagadnienia, w sytuacjach typowych samodzielnie stosuje zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci, a w sytuacjach nietypowych (problemowych) — z niewielkg pomocg
nauczyciela, prezentujgc zdobytg wiedze popetnia drobne btedy, na lekcji stara sie by¢
aktywny, zdarzajg mu sie sporadyczne odstepstwa od systematycznej pracy.

dostateczna (3) — uczen ma braki w opanowaniu tresci zawartych w realizowanym
programie edukacyjnym (zgodnego z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego),
przewaznie rozumie omawiane zagadnienia, nabyte wiadomosci i umiejetnosci stosuje
przy pomocy nauczyciela, prezentujgc zdobytg wiedze popetnia btedy, na lekcjach
sporadycznie bywa aktywny, czesto nie pracuje systematycznie.

dopuszczajgca (2) — uczen ma duze braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego, czesto nie rozumie omawianych zagadnien,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela, prezentujgc zdobytg wiedze czesto popetnia btedy, na lekcjach
przewaznie nie jest aktywny, bardzo czesto nie pracuje systematycznie.

niedostateczna (1) — uczen nie opanowat tresci zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, nie rozumie omawianych zagadnien mimo pomocy ze strony
nauczyciela, nie potrafi zastosowa¢ nabytych wiadomosci i umiejetnosci, prezentujgc
zdobytg wiedze popeinia powazne btedy, na lekcjach jest bierny, nie pracuje
systematycznie, nie wykazuje zainteresowania nauka.

§ 89.

1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny tyle razy w srédroczu,
ile godzin przeznaczono tygodniowo na realizacje przedmiotu, ale nie wiecej niz 3 razy.
Nieprzygotowanie dotyczy materiatu biezgcego. Nie dotyczy prac zadanych z wyprzedzeniem,
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jak réwniez sprawdzianéw. Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go
do odpowiedzi pocigga za sobg ocene niedostateczna.
2. Prace domowe mogg by¢ sprawdzane na kazdej lekcji ilosciowo, jako$ciowo w miare

potrzeb i mozliwosci.
DZIAL VII

UCZNIOWIE
Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia
§ 90.

1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;
2) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania,

regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu hauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wiasnych poglagdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0so6b;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego ha wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;;

17) wspdtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuaciji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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27)

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) réwnego traktowania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
I wewnetrznego;

2) po wejsciu na teren szkoty wylgczenie telefonu komérkowy lub inne urzgdzenie
telekomunikacyjne. W razie pilnej potrzeby skontaktowania sie z rodzicem uczeh uzyskuje
zgode nauczyciela.

3) noszenie stroju galowego na uroczystodci szkolne i imprezy reprezentacyjne. Dla
dziewczat: czarna lub granatowa spddnica minimum do kolan, biata bluzka z rekawem
bez dekoltu. Dla chtopcow: czarne lub granatowe, wizytowe, dtugie spodnie, biata koszula
z rekawem;

4) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

5) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy; spedzania przerw na korytarzu
gdzie jest sala, w ktoérej odbedzie sie najblizsza lekcja (oprécz przerwy obiadowej)

7) przychodzenie punktualnie na zajecia, opuszczanie budynku szkoty niezwtocznie po ich
zakonczeniu jesli uczen nie uczeszcza do swietlicy;

8) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

9) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

10) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenhstwo wiasne i kolegdw; nie ulegania
natogom;

11) noszenie w czasie pobytu w szkole schludnego, estetycznego ubioru, ktéry nie rozprasza
innych:

12) zachowanie sie zgodnie z przyjetymi zasadami kultury i moralnosci;

13) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

14) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

15) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajec;

16) przygotowywanie sie do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

17) godnego reprezentowania szkoty w konkursach, uroczystosciach pozaszkolnych;

18) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicéw,

nieobecnosci, w ciggu 5 dniu od dnia powrotu do szkoty; 19) odrabianie prac domowych,
jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

swoim zachowaniem, ubiorem nie stwarza zagrozenia;

wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;

wszelkie prace pisemne, ktore majg by¢ oceniane pisze dtugopisem niescieralnym;
przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

4. Podczas wycieczek uczen zobowigzany jest do wykonywania polecen nauczycieli, opiekunow,
przewodnikow. Wychowawca ma prawo odmowié uczestnictwa w wycieczce uczniowi, ktory nie
przestrzega zasad kulturalnego i bezpiecznego zachowania, regulaminu wycieczki. Uczen ma
woéwczas obowigzek uczestniczy¢ w lekcjach innej -wskazanej przez wychowawce- klasy.
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. Uczen ma zakaz przynoszenia na teren szkoty wartosciowych przedmiotéw, w szczegdlnosSci

niezwigzanych z procesem edukacyjnym.

. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie os6b bez otrzymania na to zgody.
. W szkole podstawowej zabrania sie makijazu, farbowania wloséw, noszenia ozdéb np. duze

kolczyki.
Rozdziat 2
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§91.

. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdipracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe Dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora szkoty, ktérzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspoélnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkofta ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie 0 pomoc w przypadku tamania jego

praw. Tozsamos¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i Dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§ 92.

. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
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2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa,

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) Nagroda Patrona

2. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyréznianiu ucznibw mozna pomingé zasade stopniowania rodzajéw wyréznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor szkoly moze wyrdznié¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

3. Nagrode Patrona Szkoty przyznaje Rada Pedagogiczna absolwentowi, ktéry:

1) ma bardzo dobre wyniki w nauce;

2) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw tzn. przykfadnie wypetnia obowigzki
ucznia, przestrzega zarzadzeh Dyrektora, cechuje go wysoka kultura osobista,
jest uczniem taktownym, stownym, zyczliwym i punktualnym;

3) swobodnie korzysta z réznych zrédet wiedzy, umie radzi¢ sobie w sytuacjach
problemowych i konfliktowych;

4) potrafi prezentowaé swoje poglady i stuchaé zdania innych, akceptuje réznice miedzy
ludzmi, jest tolerancyjny wobec odmiennosci kulturowej;

5) ma okreslone zainteresowania, poszukuje nowych obszaréw aktywnosci, stawia sobie
cele i konsekwentnie je realizuje;

6) ma osiggniecia w zajeciach pozalekcyjnych, chetnie reprezentuje szkote na réznych
konkursach i imprezach;

7) jest kolezenski, lubiany przez réwiesnikow, wykazuje inicjatywe i wnosi nowe pomysty
w zycie klasowe lub szkolne.

§ 93.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakohczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego; 5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnieé, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary
§ 94.

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, poleceh Dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spotecznego,
mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicéw ucznia;
5) nagany Dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkciji);
8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwilaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okresSlonych prac Ilub Swiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalne;j,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoscuczynienia za dokonang przykrosé.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) wibdczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
Dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow
oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub
na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspétpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy od- dziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczeh nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegélnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkofa wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zostaé ukarany w przypadku:
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1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administraciji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentéw;
7) nieprzestrzegania przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
W  przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys$¢ obwinionego.

10. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowe;j,

ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkofg tj. wyjscie
do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegoélnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzgdkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekciji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukaraé ucznia nagang w szczegoélnoéci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniéw,
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb,
e) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegolnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujgce w szkole;

5) Kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
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a) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty s$rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec ucznidéw wiasnej lub innej klasy,

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentaciji szkoty;

f) fatszowanie podpiséw, dokumentdw, zwolnien z zajeé.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/Dyrektora, nagana wychowawcy/Dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2)  uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkdéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofe;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4)  umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
i innych srodkdéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentac;ji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegoélnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania
lub innych podobnych zachowah;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni

od jej zastosowania do Dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkéw zastosowanej kary

=

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty
§ 95.

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do Dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty,

po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu Uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢é wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor szkoty przeprowadza

rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
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. Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, bgdz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu
go z listy uczniow, Rada Pedagogiczna opiniuje te decyzje.

DZIAL VII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 96.

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Za organizacje i dziatalnosé
oddziatéw przedszkolnych odpowiada Dyrektor szkoty, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, przy czym w czasie wakacji
jako ,dyzur wakacyjny” wedtug dzielnicowego harmonogramu.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozkfad dnia. Szczegdétowe
zadania od- dziatu przedszkolnego i sposdb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy oddziatéw przedszkolnych i w miesiecznych planach pracy poszczegolnych oddziatéw.

. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepisow;
czas trwania zajec¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywajg sie zgodnie z zasadami naboru elektronicznego
obowigzujgcego na terenie Miasta Stotecznego Warszawa.

. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminow
wspolnie z radg rodzicéw.

. Nauczyciele pracujgcy w oddziatach przedszkolny wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej
szkoty, o ktérej mowa w § 9 ust. 1.

. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi do Rady
Rodzicow, o ktérej mowa w § 11 ust. 1.

§ 97.

. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie aktualnie
obowigzujgcych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

. Deklaracje dotyczacg czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkdw, rodzice zgtaszajg w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia rodzica
do Dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
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Rozdziat 2
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§ 98.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz
ustawy o systemie oswiaty, a w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
zapewnia dzieciom petny rozwoéj umystowy, moralnospoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci
osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztaltuje umiejetno$¢ wspotzycia i wspétdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspétdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspotprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placéwki oraz instytucjami dziatajgcymi
narzecz dzieci;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;
zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczehstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtoS¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobodr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspolne z wymienionymi
podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

(Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika
brak mozliwo$ci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka).

3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym;

4) poznawczym.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
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statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;;

niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposéb wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

wpajanie zasad toleranciji i szacunku dla obrzeddéw religijnych réznych wyznan;

swobody wyrazania mysli i przekonan Swiatopoglagdowych oraz religijnych
nie naruszajgcych dobra innej osoby;

swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedzg
pedagogiczng;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenhstwa i opieki podczas zabaw i éwiczeh na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdziat 3
Nauczyciele oddziatu przedszkolnego

§ 99.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
na podstawie ustawy karta nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)

9)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami
stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemoéw;

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu
dzieci;

przeprowadza analize gotowo$ci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania

indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
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3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzgce zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddziatach przedszkolnych
§ 100.

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg Dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem szkoty;

4) wspbdtprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j;

6) wyposazenie pomieszczen oddziatdw przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktoérych przebywajg
dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzgdzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach szkofa stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie Kkontroli sal oddziatdw przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
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2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatoéw przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczeh ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdziat 5
Organizacja pracy przedszkola

§ 101.

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny, o ktérym mowa w § 15.

. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnych przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25,

w integracyjnym nie wiecej niz 20, w tym 3-5 posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.
. Jedng grupg wychowankow opiekuje sie dwdch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego

przez Dyrektora szkoty.

. W czasie zajeC poza terenem przedszkola liczba osoéb sprawujgcych opieke nad dzieCmi

uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje Dyrektor
szkoty.
Ramowy rozktad dnia zawierajgcy rozkfad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, ustalany jest przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Radg Rodzicéw. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozenh
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizaciji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku
zajec¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje sie nauke religii. Nauke religii

wigcza sie do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajgce z nauki religii majg
zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zajec dla poszczegdlnych oddziatéw;
2) fazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddziatéw przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
6) ogréd przedszkolny.

10. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym

wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje sie roznorodne formy krajoznawstwa. Program

wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.
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12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankoéw poprzez zapewnienie
im udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty,
jak i na swiezym powietrzu.

§ 102.

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada Dyrektor szkoty oraz organ prowadzgcy.

2. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajgcych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
Z radg pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigzg sie z ponoszeniem
dodatkowych opfat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrze- by i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw.

6. Nauczycieli prowadzgcych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkdéw nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

§ 103.

1. W oddziatach przedszkolnych udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na zasadach okreslonych w §§ 38-43.
2. Szkofa sprawuje opieke nad dziec¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodéw
rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzgcego;
2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsoréw, organizaciji.

Rozdziat 6
Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu
§ 104.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ i stosowacC przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora szkoty; do czasu usuniecia
zagrozenia nauczyciel ma prawo od- mowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwitocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie po- wstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystosc, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
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7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawéw chorobowych;
8) zgtaszaé Dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddziatu
przedszkolnego;
9) przestrzegaé¢ procedur obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;
2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby

prowadzgce te zajecia.

Rozdziat 7
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego
§ 105.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia przez
nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym kohczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
Dyrektor witasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoélnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wkasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzieémi normy zachowah. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze byC¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

Indywidualne nauczanie organizowane jest przez Dyrektora przedszkola w uzgodnieniu
Z organem prowadzgcym, na wniosek rodzicéw, do ktérego dotgczone jest orzeczenie poradni
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psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada Dyrektor szkoty.
. W zaleznosci od rodzaju niepethosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 106.

. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicéw;

3) pochwalg Dyrektora szkoty;
4) nagrodg rzeczows.

. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w przedszkolu

zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnieh do wybranych zabaw.

. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnoéci Dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 107.

. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane

w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka
na swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory

do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
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§ 108.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé.
Rodzi- ce obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujgcej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.

3. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. W szczegdinych wypadkach dziecko moze byé
odebrane przez nie- petnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod
osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice skfadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicoéw, numery telefonéw oraz
imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenhstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
Srodkow odurzajgcych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest Dyrektor szkoty.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicdéw lub osoby upowaznione po godzinie 173° (godzina
za- mkniecia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania sie
telefonicznego z rodzica- mi dziecka.

10. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca Dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie Dyrektora szkoty z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego
0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sgdowe.

14. Rodzice majg obowigzek niezwitocznie poinformowac¢ szkote o kiopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

69



15. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekéw.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania
Z przedszkola podejmuje Dyrektor szkoty

Rozdziat 8
Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego
§ 109.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuiczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo- dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci

samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

16) bezzwioczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.
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§ 110.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

2.

1.

2.

3.

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoiju.
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow miesiecznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
5) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi w szkole;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi szkoty wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
11) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§ 111.

Szkota wspétpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie informac;i
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i rodzicow.
Formy wspoétpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekuhczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informaciji

w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczgcych ich dziecka, szkota nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informac;ji.
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DZIAL IX
CEREMONIAL. SZKOLNY
§ 112.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 im. Wiadystawa Reymonta posiada sztandar
oraz ceremoniat:

Sztandar szkoty i poczet sztandarowy.
1) Insygnia pocztu sztandarowego to:
o biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie
o biate rekawiczki

a) Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, symbolem matej
Ojczyzny, jakg jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

b) Sztandar towarzyszy uczniom we wszystkich uroczystych chwilach.

c) Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzgdowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych:
Mszy Swietej, uroczystoéciach pogrzebowych i innych.

2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w przeznaczonej na ten cel, zamknietej
gablocie.
3) Poczet sztandarowy.

a) W sktad pocztu sztandarowego wchodzg 3 osoby: 1 uczen (chorgzy) i 2 uczennice
(asysta).

b) W sytuacjach wyjagtkowych sktad pocztu tworzy¢ moga trzej uczniowie lub trzy
uczennice.

d) Udziat w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna i honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego skfadzie winni znajdowac sie¢ uczniowie godni
takiego zaszczytu, 0 nienagannej postawie.

e) Kandydatury czionkéw pocztu wytaniane poprzez Samorzad Uczniowski oraz
wychowawcow klas. Ustalany jest takze sktad pocztu rezerwowego.

f) Sktad pocztu sztandarowego na dany rok szkolny ustalany jest po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng przed zakornczeniem poprzedniego roku szkolnego.

g) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Decyzjg Rady Pedagogicznej moze
zosta¢ przedtuzona na wskazany w decyzji okres.

4) Str¢j i insygnia pocztu sztandarowego:

a) jako stréj galowy dla pocztu sztandarowego okresla sie strdj ludowy, obuwie petne
w kolorze ciemnym;

b) insygnia pocztu sztandarowego: biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie
i wigzane pod lewym, kolorem biatym do gory, biate rekawiczki.

Ceremoniat szkoty.

Ceremoniat jest czescig tradycji szkoty stanowigca.

1. W skfad ceremoniatu szkolnego wchodza:

+ symbole szkoty
« sztandar szkoty
* hymn szkoty
» obchody swieta patrona szkoty
» Slubowanie uczniéw klas | i pasowanie na ucznia

* pozegnanie absolwentow
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+ state uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoty

a) Tres¢ Slubowania uczniow klas pierwszych i ich rodzicow:

Uczniowie
Slubujemy:

Strzec honoru i dobrego imienia szkoty. Slubujemy!
By¢ wiernymi tradycji naszego kraju, szanowac jezyk i kulture ojczysta. Slubujemy!
Postepowac uczciwie i z szacunkiem odnosic¢ sie do innych. Slubujemy!
Pielegnowac idee integracji i spieszy¢ z pomocg potrzebujgcym. Slubujemy!
Dalszg naukg i pracg rozwijac¢ swoje zdolnosci, wiedze i umiejetnosci,

aby stuzyty one nam i innym ludziom. Slubujemy!
Przeciwstawiac sie agresji i broni¢ godnoSci. Slubujemy!
Dbac o Srodowisko naturalne, by¢ wrazliwymi na dobro i piekno

otaczajgcego Swiata. Slubujemy!
Zachowywac sie w sposob godny Polaka i dobrego cztowieka. Slubujemy!

Rodzice
Slubujemy:

Wychowac dzieci w tradycji naszego kraju, szacunku do jezyka i kultury. Slubujemy!
Stwarza¢ dzieciom warunki do rozwijania ich zdolno$ci, wiedzy

i umiejetnoSci, aby stuzyty dzieciom i innym ludziom. Slubujemy!
Przestrzega¢ zasad zycia spotecznego, by stanowi¢ wzér dla mtodego

pokolenia. Slubujemy!
Pielegnowac idee integracji i spieszy¢ z pomocg potrzebujgcym,

okazywac tolerancje wobec przekonan. Slubujemy!
Przeciwstawiac sie przejawom agresji i broni¢ godnosci kazdego

czfowieka. Slubujemy!
Swojg postawg strzec honoru i dobrego imienia szkoty. Slubujemy!
Dbac o $rodowisko naturalne, uwrazliwia¢ dziecko na piekno i dobro

otaczajgcego $wiata. Slubujemy!
Zachowywac sie w sposoéb godny Polaka i dobrego cztowieka. Slubujemy!

2. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnego nr 206 im. Wt. Reymonta posiada nastepujgce
symbole:
* patrona
* sztandar
* hymn szkoty
+ ceremoniat wewnatrzszkolny

3. Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, organizowanych
wg kalendarza imprez.

4. Dla podkreslenia rangi uroczystosci szkolnych i poza szkolnych ucznidéw obowigzuje stroj
galowy.

5. Ceremoniatem szkolnym objete sg Swieta panstwowe i wybrane imprezy szkolne.
Ceremoniat szkolny i postepowanie ze sztandarem stanowi oddzielny dokument dla Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 im. Wt. Reymonta.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 113.

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wediug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.
3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
4. Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

N

§ 114.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw, Dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 31 sierpnia 2017 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzgcy
i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

6. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzeénia 2017 r. ze zmianami.

8. Jednolity tekst znowelizowanego statutu obowigzuje od dnia 1 grudnia 2019 r.®

\l

6 Zmiana dokonana uchwatg nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 206 w Warszawie z dnia
10.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 206.
74



