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Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Zespole Szkol z Oddzialami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie

Podstawa prawna

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r.Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2020 1. poz. 9101 1378)
ogloszono dnia 22 maja 2020 r. obowiazuje od dnia 1 wrzesnia2017r.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego

Zalozenia ogolne

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przy gotowanie uczniow do refleksyjnego
wyboru dalszej §ciezki ksztalcenia oraz zawodu. Cel bedzie realizowany poprzez:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasoboéw i ograniczen

rozwijanie umiej¢tnosci analizowania whasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planéw i
aspiracji zawodowych

rozwijanie wiedzy o rynku pracy

rozwijanie wiedzy zawodoznawcze]

ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesoéw zachodzacych narynku pracy
rozwijanie umieje¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

ksztattowanie umiejgmosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowej

przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspoipracownika

rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotows,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie

rozwijanie kompetencji transferowalnych

rozwijanie umiejgtnosci uczenia sig

ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej 1 cudzej

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowej.



1.

ZADANIA PRZY REALIZACJIPROGRAMU:

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych w
,»Kaciku” doradztwa zawodowego-biblioteka szkolna.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej informacji na temat ofert szkol, targéow pracy, dni otwartych.
Udzielanie indywidualnych konsultacji edukacyjnych i zawodowych uczniom, ich
rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w
swiadomym planowaniu kariery i1 podjeciu roli zawodowe;.

Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.

Wspieranie rodzicdw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez udostgpnianie
im informacji 1 materialéw do pracy z dzieémi.

Wspolpraca z mstytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:

c © 0 © o

Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne,
Urzad pracy,

Panstwowa Inspekcja Pracy,

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
Ochotnicze Hufce Pracy itp.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami m.in ww. instytucji, doradcami zawodowymi z

PPP.

Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoly, dalszego kierunku
ksztalcenia czy zawodu.

2. METODY I FORMY REALIZACJI:

Warsztaty,

Dyskusje,

Pogadanki

Lekcje wychowawcze, biblioteczne itp.

Filmy,

Prezentacje multimedialne,

Wycieczki zawodoznawcze,

Spotkania na terenie szkoly z przedstawicielami roznych zawodow,



e Spotkania na terenie szkoly z ludZzmi realizujgcymi ciekawe pasje 1 wlasne
zainteresowania.

e  Wyecieczki do lokalnych szkot z uwzglednieniem preferencji zawodowych uczniow

e Organizowanie konkurséw zawodoznawczych

e Udzial w lokalnych przedsigwzigciach

e Udzial w lekcjach pokazowych w szkotach

3. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE:
e Dyrektor

e Szkolny Koordynator d.s. Doradztwa Zawodowego,
e Wychowawcy klas,

e Pedagog szkolny,

e Psycholog szkolny,

e Nauczyciel bibliotekarz,

e Nauczyciel informatyki,

e Nauczyciele przedmiotu

e Kierownik swietlicy

e Inne osoby wyznaczone przez dyrektora szkoly

TRESCIPROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wyniknglo dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywarozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawod 6w wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;



2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby poshugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposdb tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chcialoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziafania lub dzialania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnoéci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dlaniego sprawach, indywidualnie 1 w ramach
dzialan grupy rowiesniczej.

Zajecia w zakresie preorientacji zawodowej w klasach 0 sg spdjne z tre$ciami realizowanego na tym
etapie edukacyjnym programu: Jolanty Wasilewskiej ,, Planeta Dzieci”. Treéci edukacyjne programu:

Aktywno$¢ spoteczna:

e Toja
e Nasze rodziny
e Nasza miejscowosc, nasz region

Aktywnoéé jezykowa:
e Opowiadamy
Aktywno$¢ poznawcza:

e Nasze zabawy i zainteresowania

W zakresie celow edukacyjnych cele preorientacji zawodowej s3 zbiezne z wybranymi celami
realizowanymi w ramach powyzej wskazanego programu;

Cele dotyczace wspomagania aktywnosci spolecznej:



ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowychitrudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek
rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzieémiidorostymi

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych

nabywanie przez dziecko wiedzy o sobie

nabywanie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach (odporno$é na porazki i stres)
rozszerzanie informacji o swojej rodzinie

nabywanie coraz wiekszej samodzielnosci

dazenie do rozumienia wlasnej indywidualnosci

uswiadamianie motywéw wilasnego dziatania

aktywne uczestniczenie w Zyciu grupy

przestrzeganie zasad zgodnego zycia w grupie

dostrzeganie odrebnosci innych

nabywanie §wiadomosci wlasnej roli jako dziecka, w srodowisku spoteczno-kulturowym
okreslanie wlasnych upodoban (co lubig robié, co mi sie podoba)

swobodne podejmowanie dziatan zmierzajacych do okre$lenia wlasnej tozsamosci.

Cele dotyczace aktywnosci jezykowej:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych,
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnoéci, a takze

ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore s3 wazne w edukacii szkolnej

Cele dotyczace wspomagania aktywnosci poznawczej:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtno$ci prezentowania swoich przemyslefl w sposéb zrozumiaty dla innych
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a tak ze ksztattowanie tych wiad omosci i umiejetnoscl, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej

inicjowanie dzialalnosci zabawowej wedtug wlasnych pomystéw i na miare wlasnych
mozliwosci

prezentowanie wiasnych zainteresowan, poznawanie cudzych

Cele dotyczace aktywnosci artystycznej

okreslanie whasnych zainteresowan z okreslonej dziedziny sztuki



e rozwijanie talentow artystycznych.
Cele dotyczace aktywnosci ruchowej i zdrowotnej

e przestrzeganie zasad przyjetych w zabawach ruchowych
e s$wiadomeregulowanie zmeczenia odpoczynkiem

Warunki i sposoby realizacji

e podczaszaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy
programowej);

e podczasdziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktdre prowadzone sg przez
nauczycieli i specjalistow;

e podczasinnych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w
oddziale przedszkolnymi pozanim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami

1 przedstawiciclami roznych zawodow, wycieczki do zakladow pracy).

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2022/2023

Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w oddzialach przedszkolnych

Temat zadania Me:ody ’ fquny termin Osoba odpowiedzialna
realizacji
Aktywny udzialw
przedstawieniu
Udziat w konkursie
Rok szkol
Akidensia plastycznym. Intere‘lktygmfe 02092;;-/:»;1)' ‘
iRkl ) przedstawienic 23 Wychowawcy
£ Aktywny udzialw nauce teatralne
J- angielskiego.
Poznanie zadan zawodu
aktora.
Aktywny udzialw
zajeciach
Bezpieczenstwow Warsztaty ze Strazg Wychowawcy, pedagog
drodze doszkoty Poznanie zasad Miejskg Rok szkolny szkolny
bezpiecznej drogi do 2022/23
szkoly.




Poznanie zadan zawodu
Strazy Miejskicj

Shuchanie piosenki ,,

Zawody”
Poznanie zawodu
policjanta. Rok szkolny
. 2022/23
Jestem bezpieczny Oglgdanie filmu o Warsztaty Wychowawey
zawodzie poligjanta.
Rozmowa o pracy
policjanta, skladanie
obrazka z czesci
L Doroshiw
przedszkolu”. Spotkanie
. zkilkoma pracownikami Rok szkolny
dszkolujest
W przeds e szkoly. Poznanie Spotkanie 2022/23 Wychowawcy
nas wielu N
zawodow
wykonywanych przez
pracownikéw szkoty.
Aktywny udziatw
o warsztatach.
Dok ﬁu s.zcmego Warsztaty Rﬂzli)szzzlj;]sny Wychowawcy
15k Wykonanie pluszowego
misia
Bedziemy
ratownikami
Kim zostane w Rok szkolny
; 1 v Wychow
pizysaloici Zabawa plastycma 2022/23 ychowawey
$wiateczne piemiki Rok szkolny
Rozmowa na temat 2022723
pieczenia, dekorowanie Warsztaty Wychowawcey
piernikow
Dzien Babcii
Dziadka Wykonanie $wieczek
zelowych.
Dbanie o czystos¢ wokol
siebie. Warsztaty Wychowawcy
i Db'am'e 9 . Rok szkolny
ezp mczenst\jm whasne i 2022/23
kolegdw.
Wielkanoc Rok szkolny
W ie : : 3
’yk.onamt. o Warsztaty z rodzicami 2022/23 Wychowawey
$wiatecznych.




Dzien Mamy i Taty
Wykonanie mydia dla
rodzicow.
Dbanie o czystos¢ wokot
sichie. Warsztaty Wychowawcy
. Db’anie & . Rok szkolny
bezpieczenstwo whasne i 2022/23
kolegow.
Co robi mama? - ;
G Gl A Poznawanie zawodow
o robi tata? g
rodzicow. . Rok szkolny
‘Wars ztaty/ prezentacje - Wychowawcy
i a i 2022723
Udzial w zajeciach
tematycznych.
Zwierzeta wokol nas Rok szkolny
2022723
Zwiedzanie ogrodu
zoologicznego.
Uct]ma{:vzap;m]jch Wycieczka/ prelekcja/ Wych
ematycznych. sk ychowawcey
Poznanie zadan
pracownikow
Warszawskiego ZOO.
W bibliotece Poznajemy biblioteke. Rok szkolny
Poznanie pracy 2022123
bibliotekarza. W Wycieczka Wychowawcy
bibliotece- zabawa
plastyczna, rysowanie.
Rok szkolny
2022/23
Rezyscr-ktoto taki? | Zabawa, Castingdo Zajgcia wklasic Wychowawcy
filmu™

Doradztwo zawodowe w klasach I-VI1jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogolnego (przez nauczycieli przedmiotowych), na zajeciach z wychowawcg
klasy, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach wizyt zawodoznawczych majgeych na celu
poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzqceveh ksztatcenie zawodowe lub w innych placéwkach i centrach
realizujgcych zadania mieszczqce sie w obszaize doradztwa zawodowego, planujgc powyzsze
dziatania nalezy uwzglednic w nich udziaf rodzicow/spotkania z rodzicami.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS [-VI
SZKOL PODSTAWOWYCH

A TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1II szkél podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijag;



1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sdb;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywardime role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisujerole zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 poshuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje treset, ktorych lubi sig uczy¢;
3.3 wymienia rdézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robic;
4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VIszkdl podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwoéci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zZycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formulujgc wniosk i na
przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszezegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;



2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy 1
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasniarole pienigdza we wspolczesnym swiecie 1 jego zwiazek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladéw oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnoéci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osobg.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane s3 w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sa na podstawie

programow:

e Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow

e Zawod moich rodzicow

e Halo! Usterka! Szukam pomocy

e Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty
e Duzisiejszy Jas — kim bgdzie jako Jan?

e Pocosiguczg?

e Jak zmiesci¢ dzien w stoju?

Sposoby realizacji:

e podczas zajec edukacyjnych (w ramach realizacji podstawy programowej);

¢ podczasdzialan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktore prowadzone sg przez nauczycieli i
specjalistow;



e podczasinnych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w oddziale
przedszkolnym i poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami
réznych zawodow, wycieczki do zakladow pracy).

PROGRAM REALIZACJII WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2022/2023

Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego w oddziatach I-111 SP

Oddzialy,
ktérych Metody i formy Osoba
Tematyka dzialan dotycza realizacji Termin odpowiedzialna
zadania
Prezentuje swoje Rozmowy na temat zainteresowan,
zainteresowania przedstawianie ich w formie
wobec innych oséb graficzne;j.
Podaje przyklady Klasy I Ogladanie obrazk 6w, nazywanie Rok szkolny
roznorodnych réznych zainteresowan ludzi. 2022/2023
zainteresowan
ludzi Wychowawca/nauczyciel
edukacji wezesnoszkolnej
Odgrywarbzne Zajgcia z wykorzystaniem elementow . SR

role zawodowe w
zabawie

Podaje nazwy
zawodOw
wykonywanych
przez osoby w
blizszym i dalszym
otoczeniuoraz
opisuje
podstawowa
specyfike

dramy podczas ktorych dzieci
odgrywaja rozmerole zawodowe.

Zapoznanie ze specyfikapracy oséb
zatrudnionych w szkole—
odwiedzenie biblioteki szkolnej.
Zapoznanie z praca policjanta, strazy
miejskiej, malarza poprzez
uczestnictwo w warsztatach z w/w
osobami.




pracy w
wybranych
zawodach

Opowiada, kim
cheiatby zostaci
co cheialby robi¢

Zapoznanie z najpopulamiejs zymi
zawodami, przedstawianie w postaci
rysunku s wojego wymarzonego

zawodu,
Oddzialy,
Metody i formy Osoba
ktérych dotyczg
Tematyka dzialain realizacji Termin odpowiedzialna
zadania
Swiat odgrywarozne wychowawca
zawoddwi | role zawodowe w zabawy w tealr, IX - VI pedagog
rynek pracy | zabawie kalambury wspierajacy
Spotkania z Pogadanki, wspdlne wychowawca
ludzmi wramach zabawy, wycieczki np. pedagog
poznania roéznych do strazy pozamej, 1X-VI wspierajacy
zawodow milicji oraz innych
ciekawych migjsc
Poznanie Opisywanie Klasy II wychowawca
siebie wilasnych pedagog
zainteresowan i rozmowy, zabawy, wspierajacy
okreslanie wj’aki pogadanki z SN
sposdb mozeje psychologiemi -
ToZWwiac pedagogiem, wycieczki
poznanie swoich zajecia edukacyjne, wychowawca
mocnychi zabawy sportowe, IX-VI pedagog
stabych stron zabawy integrujgce wspierajgey
Oddzialy,
Metody i formy Osoba
ktérych dotycza
Tematyka dzialan realizacji Termin odpowiedzialna
zadania
Poznanie siebie
1. Wszyscy mamy zaletyi - ogladowe
wady. Moje mocne i (prezentacje, pokazy, IX
stabe strony. Klasy 111 filmy) )
2. Opowiadamy o sobie. Nauczyciele k1111
Moje cechy charakteru i = ‘s!owne (rozmowy ]
zainteresowania. kierow?ne, pogadanki,
3. Kazdy z nas sig czegos dyskusje), X

wstydzi. Czy 1jak
uczucia pomagajg w




realizacji planéw i
zamilowan.

Kim bedg, gdy dorosng?
Czy mogtbym by¢
Kréolem Maciusiem?

- dzialania
praktycznego

-aktywizujace

(drama, zabawy i gry
edukacyjne)

wycieczki

Formy: zbiorowe,
indywidualne, grupowe
jednolite, zréznicowane

v

Swiat zawod6éwi rynek pracy

1:

Poznajemy pracg ludzi
roznych zawodow
(kartograf, geolog,
nauczyciel, lesniczy,
kucharz, dietetyk,
pielggniarka, rolnik,
gornik itd.)

Czy kazda praca jest
wazna? Po co cztowiek
pracuje?

Bede pracowac jak
moja mama, mdj tata.
Zawody moich
rodzicow

- ogladowe
(prezentacje, pokazy,
filmy)

- stowne (rozmowy
kierowane, pogadanki,
dyskusje),

- dzialania
praktycznego

-aktywizujace

(drama, zabawy i gry
edukacyjne)

wycieczki
Formy: zbiorowe,

indywidualne, grupowe
jednolite, zréznicowane

IX-VI

V, VI

Nauczyciele kl. 111

Rynek edukacyjnyi uczenie si¢
przez cale zycie

|

Czego bedziemyuezyé
si¢ wklasie trzeciej? Po
co siguczymy? Czy
uczymy sigtykow
szkole?

Jak pracuje mozg. Co
robié, by uczycsig
efektywnie?

Szkola marzen. Jak 1
czego lubig sig uczyc?
Jakie to wszystko
ciekawe. Jestesmy
dobrymi
obserwatorami, tak tez
zdobywamy wiedzg i
doswiadczenie.

-ogladowe
(prezentacje, pokazy,
filmy)

- slowne (rozmowy
kierowane, pogadanki,
dyskusje),

- dziatania
praktycznego

-aktywizujace

(drama, zabawy 1 gry
edukacyjne)

wycieczki
Formy: zbiorowe,

indywidualne, grupowe
jednolite, zréznicowane

IX

Nauczyciele k1. ITI




Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowaniedecyzji
edukacyjno — zawodowych

1. Nowyrok. Jakieplany
wiazemy z
TOZpOCZynajacymsig
rokiem. Noworoczne
postanowienia.

2. Wkrotce w czwarte)

-ogladowe
(prezentagje, pokazy,
filmy)

- stowne (rozmowy
kierowane, pogadanki,
dyskusje),

zawodu

; " " - dzialania
klasie. ,,Gdy konczy sig .
; ! ; 74 k1111
jedno, zaczynasig phAktycaneg Nauczyciele
dru_gle" . Jak sig -aktywizujace
zmienilem przez trzy
lata. Co planuj¢ zmieni¢ (drama, zabawy i gry
w swoich dzialaniach? edukacyjne)
wycieczki
Formy: zbiorowe,
indywidualne, grupowe A2
jednolite, zroznicowane
oddzial
Metody i formy Osoba
ktérego dotyczg
Tematyka dzialan realizacji Termin odpowiedzialna
zadania
Ja wmoich oczach Rok szkolny
; 3 i 2022/23
Klasa4 Hakat,dyshusia analizs. Wychowawcyklas 4
filmu, praca w grupach
Ja woczach innych
Moje mocne i slabe strony Rok szkolny
. 2022/23
P Metoda podajaca, g
Moja $ciezka edukacji Klasa 5 problemowas prakbyoma Wychowawcyklas 5
Moj przyszly zawod
Rok szkolny
Czym_}f:stpracz.i ijakie ma Pogadanka 2022/23 Wychowawcyklas 6
znaczenie w zyciu czlowieka
Prezentacja swoich zainteresowan i Klasa 6 Rozkozzzlffggny
uzdolnien tak aby zaciekawi¢ Warsztaty/prezentacje Wychowawcyklas 6
swoich odbiorcow
Przedmioty szkolnejako Rozli);il;g;ny
drogowskazy wskaaujace wybor Pogadanka - Wychowawcyklas 6

Doradztwo zawodowe w_klasach VII-VIII jest realizowane na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego (przez nauczycieli przedmiotowych), na zajeciach
z wychowawcq klasy, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w

ramach wizyt




zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniow Srodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzqcych ksztalcenie
zawodowe lub w innych placowkach i centrach realizujgcych zadania mieszczqce sie w
obszarze doradztwa zawodowego oraz w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego z
koordynatorem ds. doradztwa zawodowego w wymiarze 10 lekcji w trakcie calego roku
szkolnego dla kazdej klasy VII i VIII; planujgc powyzsze dzialania nalezy uwzglednié¢ w nich
udzial rodzicow/spotkania z rodzicami,

TRESCIPROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII -VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasna hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawod 6w oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoélczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego

rynku pracy;



2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa,;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych iszkot wyzszych pod wzgledem mozliwo$ci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkoét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Program zaj¢¢ z doradztwa zawodowego w klasach 7 i 8 zawiera tresci dotyczace informacji o
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi ucznia. Na zajeciach tych
realizowane sa cele i tresci zmierzajace do przygotowania uczniow do podjecia decyzji w
sprawie dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoly, kierunku dalszej
edukacji, pozwalajace uczniom na poznanie wiasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejetnosci,
predyspozycji. W programie doradztwa zawodowego w klasach 7 i 8 przekazuje si¢ wiedzg o
zawodach, mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.
W programie szczegdlnie uwzglednia si¢ wspoiprace zrodzicami i wykorzystanie ich wsparcia
w podejmowaniu decyzji przez ucznidéw. Podczas lekcji doradztwa zawodowego uczniowie
analizuja wiasne mozliwosci i preferencje potrzebne do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia, a
zwlaszcza szkot zawodowych iz klasami ,,profilowanymi”, ponadto prowadzi si¢ poradnictwo



zawodowe predecyzyjne, w odniesieniu do opisow zawod 6w, klasyfikacji zawodow i literatury
z zakresu poradnictwa zawodowego. Uczy si¢ mlodziez podejmowania decyzji edukacyjnych
1zawodowych, krytycznego poznawania siebie, wlasnych uzdolniefi i zainteresowan majacych
na celu doprowadzenie w przysziosci do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej. Waznym aspektem tematycznym na tym etapie sa tez zagadnienia zwigzane z
metodologia uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem, treningiem tworczego myslenia,
komunikacja, asertywnoscia i wspolpracg w grupie, podejmowaniem decyzji. Podkresla sie
takze istot¢ i sposoby nabywania kompetencji kluczowych, sytuacje na rynku pracy, jego
lokalng i regionalna specyfike.

Formy realizacji tresci
OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM
Tematyka zaje¢ w klasie 7

1. Formula optymalnego wyboru zawodu

2. Moje zasoby i ograniczenia, czyli szczesciu warto sprzyjac

3. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie i jak moge si¢ dalej rozwijaé
4. Bogaty swiat zawodow

5. Zawdd, ktéry do mnie pasuje

6. 7nawykow skutecznego nastolatka

7. Dobry plan droga do sukcesu

8. Dobra praca, kiepska praca — co warto bra¢ pod uwage wybierajac zawod?

9. Co warto bra¢ pod uwage wybierajgc kolejne etapy ksztalcenia?

10. Jak analizowa¢ oferty szkot ponadpodstawowych?

Tematyka zajeé w klasie 8

1. System edukacji w Polsce

Etapy projektowania kariery zawodowej — jak przygotowac si¢ do rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych

Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

Jak zosta¢ fachowcem, czyli o roli kwalifikacjach i kompetencjach w profilu zawodowym

Gdzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoly i zawodu

Uczymy sig nie tylko w szkole — o roli edukacji nieformalnej i pozaformalnej w projektach

karierowych

Co moze wzmocni¢ moje szanse narynku pracy? Ocena wlasnych mocnych i stabych stron

Jak Cie widza, tak...Cig zatrudnig — o putapkach autoprezentacji

Praca po znajomosci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych

0. Mam szansg na sukces! O umiej¢tnosciach sprzyjajacych realizacji planéw i aspiracji (plan
rozwoju osobistego)

b
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PROGRAMREALIZACII WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2022/2023

Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

oddzial Osoba
Tematyka dzialan kidrego Metody i formy Termin odpowiedzialna
dotycza
zadania realizacji
Poznajmy nasze Rok szkolny
uzdolnienia. Pogadanka, dyskusja, praca 2022/23 Wvchowawca
indywidualna i grupowa Y
i Cwiczenie p’rak,tyr-:zne. burza Rok szkolny
mozgow, 2022/23 Welivviaics
praca w grupach.
Opowiedz o swoich Rok szkolny
zainteresowaniach dyskusja, praca indywiduahai 2022/23 Wvihowawes
grupowa )
Klasa 7
Jakie warto$ci sadla mnie Ak Rok szkolny
waine? e 2022/23
Wychowawca
praca indywidualna i grupowa
Jak zdoby¢ kwalifikacje? Rok szkolny
System edukacyjny w dyskusja, 2022/23
Polsce. Wychowawca
praca indywidualna i grupowa
dyskusia éwiczeni Rok szkolny
Zawody w moim yskusja, ¢wiczenie grupowe 2022/23
Chet e . Wychowawca
najblizszym otoczeniu.




Rok szkolny
Jak motywacja pomaga w ; : 2022/23 i
b iy pogadanka, praca indywidualna Wychowawea
o aduka Rok szkolny
Jak zw1-:;kszicswo_1(:? 2022/23 Wychowawca
Szansenarynkupracy! praca grupowa i indywidualna
Moje zainteresowania, R%J:];;l;;}ny
zdolnosci, uzdolnienia a Pogadanka ’ Wychowawca
predyspozycje zawodowe. Klasa 8
Spotkaniaz Rok szkolny
przedstawicielami Warsztaty 2022/23 Wychowawca
wybranych zawodow

Spodziewane efekty doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII:

Uczen

potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony;

rozwija swoje zainteresowania, talenty 1 uzdolnienia w oparciu o trafng autodiagnoze;
wykazuje zainteresowanie swoja przysztoscig edukacyjng i na rynku pracy;

jest swiadomy zmian na rynku pracy;

stara si¢ racjonalnie planowac swoja $ciezk¢ edukacyjno-zawodows i zna strukture systemu
edukacyjnego oraz wstgpnie planuje dalsze ksztalcenie zgodnie ze swoimi predyspozycjami i
uwzgledniajac sytuacje na rynku pracy;

potrafi wyszukac i wybra¢ aktualne i rzetelne informacje zwigzane z interesujacymi go
obszarami edukacyjno-zawodowymi;

Rodzice wiedzg, jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

Doradztwo zawodowe w klasach I-IVLO jest realizowane na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego (przez nauczycieli przedmiotowych), na
zajgciach z wychowawca klasy, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach wizyt
zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkolach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe lub w innych placowkach i centrach realizujgcych zadania mieszczace
si¢ w obszarze doradztwa zawodowego oraz w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego z
koordynatorem

ds. doradztwa zawodowego w wymiarze 10 lekeji w trakcie calego etapu edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow



Uczen:

1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”™);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwiazanych z praca i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tymrodzaje umdéw o prace, sposoby ich rozwiazywania, prawa i
obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
mnstytucje wspomagajgce zakladanie wlasnej dzialalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zZycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zZycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;



3.3 analizuje mozliwosci uzupeliania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwoéci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobéw 1 wartoséci oraz informacji na temat
rynku edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki wlasnychdecyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.

Uwzgledniajac bieZace potrzeby i oczekiwaniauczniow. Tres¢ ponizszych tematow moze ulec
zmianie,

Formy realizacji tre§ci-obowiazkowe zajecia z doradca zawodowym (10 zajec)

Klasa IT (Modul I: Poznaje siebie- planowanie przyszlosci-5 zajeé)

Badanie zainteresowan.

Moje predyspozycje zawodowe.

Ja w grupie, praca w grupie, moja rola w grupie.
Jak widza mnie inni? Zajecia z autoprezentacji.
Badanie predyspozycji zawodowych.

LU, T S S T G B

Klasa II (Modul IT: Planowanie przyszlosci- 5 zajec)

1. Kwalifikacje i predyspozycje zawodowe. Moja przysztosc, a osobowosc zawodowa -
kim chce by¢?

Poznaj¢ zawody przyszloci-podroz w swiat wybranych zawodow.

Analiza ofert pracy lub ksztatcenia na rynku (Targi pracy — nowe perspektywy)
Droga, ktorg ide... Rozpoznajemy mozliwe §ciezki ksztalcenia.

Poznaje potrzeby wspolczesnego rynku pracy. Zawody przysztosci.
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PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2022/2023

Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego

Oddzial,
. Metody i formy Osoba
Tematyka dzialan :torego Termin
otyczy realizacji odpowiedzialna
zadania
. 2 Praca w grupach, pogadanka, mapa Pazdziernik— wychowawey
Dokouyjeautoprezntaci L mentalna, drama listopad 2022 klas 1LO
ktﬁ:?e ii:?:;ﬁ]ii?i?;?e\;d praca warsztatowa w grupach, Paédziernik - wychowawcey
edukacyjno-zawodowej wyklad listopad 2022 klas ITLO
11
Mnogos$¢ zawodow, a potrzcbne ) 0 . : = o
kwalifikacje oraz mozliwosci prezenlaqa,\.\;lazcytaw Aldadeis (:rud_ziiltayilﬂﬂ wychowawcy
ich uzyskaniaw kontekscie pracy,
wyboréwedukacyo- wizyta nauczelni 2023 klasllle

zawodowych




Planowanie wlasnego rozwoju

w kontekscie whasnych celow i ICTlZil;Zwe*i?e: wychowawey
o B wyklad, film pogadanka
zapotrzebowaniana rynku klas [ILO
pracy 2023
Zapoznanie z ofertg edukacyjng h
szkot wyzszych (oferta, zasady praca warsztatowa w grupach, Rok szkolny WFCHawWaw ey
rekrutacji, preferencje dla wyktad 2022/23 Klas 111 LO
niektorych kandydatow).
m
2. Nawiazanic wspdlpracy z praca warsztatowa w grupach, Rok szkolny wychowawey
Hufcem Pracy. wyklad 2022723 klas 11 LO
3. Udziat w Targach praca warsztatowa w grupach,
Edukacyjnych (wirtualne) wyktad
Rok szkolny wychowawey
2022/23
m
klas IITLO
Rynek pracy - dokumentacja
= Rok szkolny
j ob(}\.wc;.zujaca podcz?s . praca warsztatowa w grupach, 2022/23 wychowawcy
ubiegania sig o pracg - pisanie I wylklad
CV i listéw motywacyjnych, atd Klas IIILO
rozmowa kwalifikacyjna.
i Rok szkolny
praca warsztatowa 2022/23 wychowawcy
Zawody przysztoscei. v
w grupach, wyklad klas IVLO
: ; Rék szkoliy wychowawcy
. Moje plany edukacyjno- v praca warsztatowa w grupach, 2022/23

zawodowe.

wyklad

klas IVLO




Rok szkolny
praca warsztatowa w grupach, 2022/23

wyklad Klas IVLO

wychowawcy
Moj wybdr - moja przysztosc. v

Metody i formy realizacji WSDZ oraz podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy
realizacji dziatan z doradztwa zawodowego:

1. indywidualne konsultacje dla uczniéw i/lub rodzicow, dzialania klasowe, dziatania
grupowe, wycieczki;

2. lekcje przedmiotowe i godziny wychowawcze, inne dzialania pod opieka wychowawcow
klas lub nauczycieli przedmiotowych z udzialem specjalistow szkolnych;

3. spotkania z przedstawicielami zawodow, szczegolnie w osobach rodzicow uczniow,
wycieczki do zakladow pracy, konkursy o tematyce zawodoznawczej, kaciki zawodoznawcze
m.in. w bibliotece, tablice, plakaty, ulotki informacyjne, konsultacje poradniczo-
diagnostyczne na terenie szkoly 1 w PPP nr 13, Centrum Rozwoju Doradztwa Zawodowego
przy WCIES, Centrum Informacji i Doradztwa Mlodziezowego w Palacu Mlodziezy, testy
predyspozycji zawodowych —tradycyjne i komputerowe — takze udost¢pnianie biezacej
informacji o mozliwosciach bezptatnego poradnictwa zawodowego, zajecia wychowawcze i
przedmiotowe o tematyce zawodoznawczej lub z elementami zawodoznawczymi, spotkania z
absolwentami szkoty podstawowej lub przedstawicielami innych instytucji i centrow -
realizujacych zadania z doradztwa zawodowego (korzystanie z oferty Centrum Ksztalcenia
Praktycznego przy ul. Minskiej), spotkania z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych,
lekcje muzealne, teatralne, kinowe, warsztaty o charakterze zawodoznawczym, pogadanki,
prezentacje tematyczne, apele tematyczne z elementami zawodoznawstwa, zajgcia na temat
skutecznych metod uczenia si¢, takze przy udziale przedstawicieli Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 13; udziat w targach szkot ponadpodstawowych organizowanych przez
Urzad Miasta i lokalne podmioty, wspotpraca z OHP i Miodziezowym Centrum Kariery,
Centrum Ksztafcenia Praktycznego; udziat przedstawicieli szkoly w réznych formach
doskonalenia zwiazanych z doradztwem zawodowym;

4. wplatanie elementoéw tematycznych z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego w inne dzialania wychowawcze z uczniami np. wycieczki szkolne czy




spotkania z przedstawicielami innych zawodow przy okazji innych zaje¢ wychowawczo-
profilaktycznych np. zaj¢cia z funkcjonariuszami stuzb;

5. spotkania dla rodzicow o charakterze informacyjnym dotyczace rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych, a takze szkolenia dotyczace efektywnego wspierania dziecka w
uczeniu sig, inne przyblizajace proces wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych; zapraszanie rodzicow do wspoélnego realizowania dzialan przez
wychowawcow w ramach realizacji spotkan z przedstawicielami r6znych branz i zawodow;

6. prowadzenie przez szkote zakladki Doradztwo zawodowe 1zakladki Rekrutacja do szkot
ponadpodstawowych zawierajacych istotne informacje 1 materialy dla uczniow 1 rodzicow;

Harmonogram WSDZ:

Wszelkie dzialania w ramach WSDZ sa podejmowane systematycznie, przez caly rok
szkolny na wszystkich etapach jego realizacji w ramach kompetencji poszczegdlnych
realizatorow — szczegolowe terminy realizacji poszczegdlnych dzialan znajdujg si¢ w planach
wychowawczych poszczegdlnych klas, w planach zaj¢é przedmiotowych, w dzienniku zajgé
doradztwa zawodowego, w planach pracy poszczegélnych specjalistow lub sg ustalane na
biezagco w zaleznosci od mozliwosci, jakie niesie ze sobg oferta pozaszkolna (terminy targéw
edukacyjnych, terminy spotkan, warsztatow z realizatorami zewnetrznymi, oferta stacjonarna
podmiotow zewnetrznych w ich siedzibach).

Zajecia z doradztwa zawod owego w klasach VII i VIII sg realizowane przez koordynatora ds.
doradztwa zawodowego w terminach ustalanych na biezaco w porozumieniu z dyrektorem i
wychowawcami klas, w miar¢ mozliwosci lokalowych i czasowych wynikajacych z planu
lekcji poszczegdlnych klas i planu pracy koordynatora ds. doradztwa zawodowego (terminy
begdg podawane do wiadomosci uczniow i rodzicoOw na biezaco).

Ewaluacja:

Dzialania realizowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
podlegajg planowaniu (zapisy w ramach planéw wychowawczych poszczegolnych klas 1
innych planach pracy poszczegolnych realizatorow) i sprawozdawczosci — 1 raz w roku
szkolnym, na koniec roku szkolnego metodg kaskadowg — zebranie informacji o



zrealizowanych dzialaniach od nauczycieli przedmiotowych i wychowawcow oraz
specjalistow szkolnych 1ich analiza — patrz: Zalgcznik nr 1;

Ewaluacji, w réznych formach, podlegajg wybrane dziatania realizowane na poziomie klas i
grup, a takze pracy indywidualnej z uczniem — realizatorzy/koordynatorzy tych dzialan sa
odpowiedzialni za przeprowadzenie w wybranym zakresie i przy uzyciu wybranej techniki i
narzedzi badawczych ewaluacji podjetych/zorganizowanych przez siebie dzialan.

Realizacj¢ zadan i dzialan w ramach WSDZ monitoruje i koordynuje szkolny koordynator ds.
doradztwa zawodowego —, pedagog szkolny —Monika Wojciechowska- Niedzinska ,
Katarzyna Bechawska-Uzarska wraz z czlonkami zespotu ds. doradztwa zawodowego —

Przedstawiciele zespolu specjalistow szkolnych: Barbara Malkinska, Malgorzata
Zyczkowska

Czlonek zespolu z poziomu SP klas 0-3: Monika Baczek,

Czlonek zespolu z poziomu SP klas 4-6: Monika Borczuch

Czlonek zespolu z poziomu SP klas 7-8: Michal Fidurski

Czlonek zespolu klasy I-VI LO Anna Krasuska, Henryka Rogalinska

Czlonek zespolu ze $wietlicy szkolnej: Urszula Jarosz-Rek —kierownik §wietlicy, Artur
Dyner

Zalacznik nr 1 — Wzor arkusza analizy realizacji doradztwa zawodowego w oddzielnej
dokumentacji- aktywny arkusz

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

e BartoszB., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradecéwzawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/

e BujakowskiM.,Chmiell., Hytkowska-FafaraJ., Labgdzka-Stanecka K., Sarad-De¢ K., SowiarD.,
Przyktadowy program preorientacji




¢ Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagaé rozw6j zawodowy
dzieci i mlodziezy, Wydawnictwo

e CoveyS., 7 nawykowskutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

¢ Dol¢ga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa

e Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa

e Dziurkowska A. iin., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi

e Fimy

e Forma B.,Przepiora A., Poznajemy zawody. Czeéci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakéw 2016

e Goérczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informatoro zawodach szkolictwa zawodowego,
KOWEZiU, Warszawa 2017

*  Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego,

e http://euroguidance.plVksiazki/

e http://www.abe.tvp.pl/19256593/kulisy -czvli-blekitek-poznajemy-zawody

¢ Literatura dla ucznia

e Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy
e  Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosng? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016
e Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 201 1
¢ Naukowe Scholar, Warszawa 2011
e  scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
e  Strzeminska-Wigckowiak D., Kim zostang? Wierszykio zawodach, SBM, Warszawa 2014.
e Zawadka M., Chce byékims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016
e zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
USTALENIA KONCOWE

Za realizacjg Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego szkoly
odpowiedzialni s3 wszyscy pracownicy Szkoty.

Dyrektor Szkoly czuwa nad prawidiowoscig jego realizacji.

Za realizacj¢ poszczegélnych zakreséw odpowiedzialni sa nauczyciele zadeklarowani badz

zaproponowani przez Dyrektora Szkoly.

Program dla Zespohi Szkét z Oddzialami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie na rok szkolny
2022/2023 jest otwarty, moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji. Program ten podlega

monitorowaniu i ewaluacji.



przyjeto uchwaly: Rady Pedagogicznej w dniu: 20.09.2022 1.



