STATUT

CII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
IMIENIA KSIEDZA JOZEFA WOZNIAKA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

CII Liceum Ogolnoksztatlcagce z Oddziatami Integracyjnymi im. Ksigdza Jézefa
Wozniaka z siedzibg w Warszawie (w dalszej czes$ci zwane ,,szkolg™”) wchodzi w sktad
Zespolu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 z siedzibg w Warszawie i stanowi
placowke publiczna.

Petna nazwa szkotly brzmi: CII Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi
im. Ksiedza Jozefa WozZniaka z siedzibg w Warszawie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Siedzibg szkoty jest Warszawa, ul. Bartnicza 2, (03-358 Warszawa).

§2

Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo Oswiatowe (Dz. U. 22019 1. poz. 1148, 1078, 1287) oraz ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481), aktow wykonawczych
wydanych na ich podstawie oraz niniejszego statutu?.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty .

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrgbnych przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r.
nr 78, poz. 483 ze zm.);

2) Art. 98 ustawy Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148, 1078, 1287)?;

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

4) Ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

! Zmiana dokonana uchwala nr 8/19/20 Rady Pedagogicznej CII Liceum Ogolnoksztatcacego w Warszawie z dnia
11.09.2019r.

w sprawie zmian w statucie CII Liceum Ogolnoksztalcacego.

2 Zmiana dokonana uchwatg nr 8/19/20 Rady Pedagogicznej CII Liceum Ogolnoksztatcagcego w Warszawie z dnia
11.09.2019r.

w sprawie zmian w statucie CII Liceum Ogolnoksztalcacego.

3 Zmiana dokonana uchwatg nr 8/19/20 Rady Pedagogicznej CII Liceum Ogolnoksztatcacego w Warszawie z dnia
11.09.2019r.

w sprawie zmian w statucie CII Liceum Ogolnoksztalcacego.

1



5)
6)

7)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245,
z 2019 r. poz. 730,1287)%;

wlasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw o$wiaty,
regulujgcych funkcjonowanie jednostek oswiatowych;

wlasciwych uchwat Rady Miasta Stotecznego Warszawy dotyczacych CII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Ksigdza Jozefa Wozniaka w Warszawie.

§3

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ CII Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami
Integracyjnymi im. Ksiedza Jozefa Wozniaka z siedzibg w Warszawie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot z Oddziatami
Integracyjnymi nr 41 z siedzibag w Warszawie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 im. Wiadyslawa Reymonta z siedziba
w Warszawie CII Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi im.
Ksiedza Jozefa Wozniaka z siedzibg w Warszawie;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego
sktad wchodza przedstawiciele wuczniow CII Liceum Ogodlnoksztalcace
z Oddziatami Integracyjnymi im. Ksigdza Jozefa Wozniaka z siedzibg
w Warszawie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawceg oraz
innego pracownika pedagogicznego CII Liceum Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami
Integracyjnymi im. Ksiedza Jozefa Wozniaka z siedzibg w Warszawie;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia CII Liceum Ogoélnoksztatcace
z Oddziatami Integracyjnymi im. Ksigdza Jozefa Wozniaka z siedzibg
w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22019 r. poz. 1481);

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287)°8.

4 Zmiana dokonana uchwatg nr 8/19/20 Rady Pedagogicznej CII Liceum Ogoélnoksztatcagcego w Warszawie
Z dnia 11.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie CII Liceum Ogolnoksztatcacego.

® Zmiana dokonana uchwatg nr 8/19/20 Rady Pedagogicznej CII Liceum Ogolnoksztatcacego w Warszawie z dnia

11.09.2019 r.

w sprawie zmian w statucie CII Liceum Ogodlnoksztatcacego.

6 Zmiana dokonana uchwatg nr 8/19/20 Rady Pedagogicznej CII Liceum Ogolnoksztatcagcego w Warszawie z
dnia 11.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie CII Liceum Ogo6lnoksztatcacego.
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Rozdzial 2

Cele i zadania

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na ich podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajgcych
z programu wychowawczego oraz programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow;

wspoOtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkolg.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i zdolno§ciami w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

5. Szkota w szczegodlnosci rozwija umiejgtnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

planowania, organizowania i oceniania wtasnego rozwoju;
skutecznego porozumiewania si¢;

efektywnego wspotdziatania w zespole;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob.

6. W zakresie realizacji celow i zadan szkota migdzy innymi:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przygotowujacych do podjecia dalszej
nauki;

rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow;

rozwija wrazliwo$¢ spoleczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatah na rzecz ochrony
srodowiska;

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



§5

1. Cele i zadania okres$lone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje
migdzy innymi poprzez:

1) realizacje koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwdj uczniow:

a) szkota dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja
pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe uczniéw, specyfike pracy szkoty
oraz oczekiwania srodowiska lokalnego,

b) koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez
nich akceptowana;

2) organizacj¢ procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi
uczniow,

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania,

c) informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianic pomagajg
uczniom uczy¢ si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwdj,

d) nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspierajg
ich w trudnych sytuacjach, tworzac atmosferg sprzyjajaca uczeniu sig,

e) nauczyciele stosuja r6zne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
i oddzialu,

f) nauczyciele ksztaltujg u uczniow umiejetnosé uczenia sig;

3) nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowg z uwzglednieniem osiggniec
uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w podstawie
programowej 1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow,

C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow 1 sposobow jej realizacji,

d) w szkole lub placowce monitoruje si¢ i analizuje osiggnigcia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formuluje si¢ 1 wdraza
whnioski z tych analiz;

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachgcaja kazdego ucznia do podejmowania
roznorodnych aktywnosci;

5) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie
dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow
i Srodowiska lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglgdnieniem ich indywidualnej sytuacji
tj. m. in. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz



zajecia  rewalidacyjne dla  ucznibw  niepelnosprawnych  odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesoOw edukacyjnych;

8) promowanie warto$ci edukacji;

9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego wymogi
wskazane w odrebnych przepisach;

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

6) gabinetow specjalistycznych.

Rozdzial 3

Organizacja szkoly
§6

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. W ramach szkoty sg prowadzone:

1) oddziaty trzyletniego liceum — dla uczniéw begdacych absolwentami
dotychczasowego gimnazjum; oddziaty objete trzyletnim cyklem ksztatcenia
w szkole funkcjonuja do roku szkolnego 2021/227;

2) oddzialy czteroletniego liceum — dla uczniéw bedacych absolwentami
osmioklasowej szkoly podstawowej; oddziaty objete czteroletnim cyklem
ksztatcenia w liceum funkcjonuja poczawszy od roku szkolnego 2019/208;

3. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym w liceum ogdlnodostgpnym wynosi od 15
do 20, w tym od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

4, W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong w ust. 3, liczb¢ ucznidow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

5. Zajecia edukacyjne w liceum, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej
dla liceum ogolnoksztatcacego, sg organizowane w oddziatach.

6. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

7. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

" Zmiana dokonana uchwatg nr 8/19/20 Rady Pedagogicznej CII Liceum Ogolnoksztatcagcego w Warszawie z dnia
11.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie CII Liceum Ogodlnoksztatcacego.

8 Zmiana dokonana uchwatg nr 8/19/20 Rady Pedagogicznej CII Liceum Ogolnoksztatcagcego w Warszawie

Z dnia 11.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie CII Liceum Ogolnoksztatcacego.

5



8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢, o ktorym mowa w odregbnych przepisach.

§7

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Nadzor nad bibliotekg peini Dyrektor.

3. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy w$rdd rodzicoOw i uczniow.

4. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogt¢bianie nawyku uczenia sig;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m.in.:
a) wspoéltdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:
a) uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢
kulturowg 1 spoteczna.

5. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez m.in. organizowanie konkurséw szkolnych 1 pozaszkolnych, wymiany
doswiadczen 1 informacji z zastrzezeniem odrgbnych przepiséw, realizacje programu
wychowawczego.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

1) wypozyczanie ksigzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki;

2) indywidualne porady przy wypozyczaniu ksigzek i innych materiatow;

3) propagowanie czytelnictwa;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksiazek, gieldy podrgcznikow
szkolnych;

5) prenumerata czasopism i zakup nowych ksigzek;

6) prowadzenie katalogéw, ewidencji zbioréw i innych dokumentéw wynikajgcych
z potrzeb organizacji biblioteki;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

8) wspolpraca z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi szkoty;
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9) wspolpraca i wymiana doswiadczen w zakresie wspOlpracy biblioteki z innymi
bibliotekami;

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych.

. Szczegdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla Regulamin
biblioteki.
§8
W szkole funkcjonuje stotowka.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stotowki okresla regulamin stotowki.

. Stotowke w szkole prowadzi ajent.

§9

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci: liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogo6lng liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkotly,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkot¢ 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

. W szkole organizowane sa lekcje religii 1 etyki - zgodnie z deklaracjami checi

uczeszczania na te zajgcia, wypelnianymi przez rodzicOw ucznidw na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym.



8. Obowigzek nauki dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Rozdzial 4

Organy szkoly

§10

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski;

2. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego okreslajg stosowne regulaminy.

§11

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

kieruje dziatalnos$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoly lub placowki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty lub placowki,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty lub placowki;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;



11) ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestaw  podrgcznikow  lub  materiatow  edukacyjnych  obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej okres trwania cyklu
edukacyjnego;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

12) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym;

13) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
I materialami;

14) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub  materialow
edukacyjnych.

1. Dyrektor szkoty lub placoéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci
decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

lub placowki;

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

4. Dyrektor szkoly lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wicedyrektor.

§ 12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.



3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkolty lub placowki, Rady Rodzicow
lub placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§13

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez organy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez organy szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) =zestaw podrgcznikow lub  materialow  edukacyjnych  obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej okres trwania cyklu
edukacyjnego oraz zestaw materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym;
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. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 14

. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokotowane.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§15

. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
m.in. wewngetrzng strukture i tryb pracy rady.
. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktéorym mowa powyzej,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 16

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci  kulturalnej, oS$wiatowej, sportowe;j,
rozrywkowej oraz wolontariatu zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

§17

1. Organy szkoty wspoéldzialajg ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznos$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez:
1) wymiang informacji;
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2) mozliwo$¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy efektywnos$ci pracy szkoty;
3) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 14
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest
ostateczne.

3. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§18

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zakres praw i obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela.

3. W szkole funkcjonujg nastgpujace stanowiska pracy:

1) nauczyciel,

2) nauczyciel wspierajacy,

3) specjalisci  pomocy  pedagogiczno-psychologicznej  (logopeda, terapeuta
pedagogiczny, socjoterapeuta) w zaleznosci od liczby przydzielonych przez organ
prowadzacy godzin wparcia dydaktyki,

4) psycholog i pedagog szkolny,

5) kierownik gospodarczy,

6) dozorca,

7) wozna,

8) sekretarz szkoty,

9) opiekun dzieci i mtodziezy,

10) glowny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, okreslaja odrgbne dokumenty.

§19
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng

I obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
2. Do zadan nauczyciela nalezy m.in:
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1) organizowanie  procesu  dydaktyczno-wychowawczego i  ponoszenie
odpowiedzialnosci za jakos$¢ tego procesu;

2) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu Rady Pedagogicznej;

3) przestrzeganie przepisow statutu,

4) aktywne pehienie dyzurow;,

5) doskonalenie zawodowe;

6) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

7) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddzialywan w ramach obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych
I zaje¢ pozalekcyjnych;

8) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;,

9) reagowanie na wszelkie zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla Zzycia
lub zdrowia;

10) natychmiastowego zglaszania zdarzen majacych bezposrednio negatywny wptyw
na bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na terenie szkoty;

11) respektowanie praw ucznia ze szczegdélnym uwzglednieniem poszanowania
godnosci ucznia oraz przestrzegania jego nietykalnosci;

12) realizowanie obowigzujacej podstawy programowej dla liceum i wybranego
programu nauczania oraz programu wychowawczego i profilaktycznego placowki;

13) monitorowanie jakosciowe 1 iloSciowe realizacji podstawy programowej
na prowadzonych przez niego zaj¢ciach edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia;

14) by¢ dyspozycyjnym i przebywaé na terenie placowki w czasie zebran z rodzicami,
w szczegblnosci zebran, podczas ktérych przedstawiana jest propozycja ocen
sroddrocznych lub/i koncowych (zgodnie z harmonogramem zebran).

2. Do zadaf nauczyciela pracujacego w klasach integracyjnych nalezy:

1) zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) wspolpraca z pedagogiem wspomagajagcym przy tworzeniu indywidualnego
programu edukacyjnego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) ustalanie wiodgcych metod i form pracy na zaj¢ciach edukacyjnych w klasie
integracyjnej;

4) ustalanie, wspdlnie z pedagogiem wspomagajacym, kryteriow oceniania uczniow
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych dzieci

I mlodziezy z niepelnosprawnosciami;

2) zapoznanie nauczycieli uczacych w danej klasie integracyjnej z dostgpna
dokumentacjg ucznia, w szczegdlnosci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i zawartymi w nich zaleceniami, do rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

3) wspodtorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczego6lnosci:
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4)
5)

6)

7)

8)
9)

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybieranie
lub opracowywanie programéw nauczania,

b) dostosowywanie realizacji programéw nauczania, programu wychowawczego
I programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow z niepelnosprawnoscig, wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowywanie dla kazdego ucznia
| realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych, okreslajacych zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli, zgodnie z rocznym planem nauczania;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze

metod pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia;

prowadzenie lub organizowanie r6znego rodzaju formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznia i jego rodziny, bycie cztonkiem szkolnego Zespotu

ds. Udzielania Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej i branie udzialu

w spotkaniach tego zespotu:

bycie cztonkiem szkolnego Zespotu ds. Integracji 1 uczestniczenie w spotkaniach

tego zespotu:

udziat w pracach szkolnej Komisji Rekrutacyjnej,

wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora szkoty.

§ 20

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor w szczegdlnosci zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
a takze:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli i innych pracownikow

3)
4)

5)

6)

7)

pedagogicznych szkoly z upowaznienia Dyrektora, nadzoruje i rozlicza osoby
odpowiedzialne ~w  zakresie  funkcjonowania  Szkolnego  Programu
Wychowawczego,

sporzadza na biezgco zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

sporzadza wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych
oraz zastepstw doraznych,

sprawuje nadzor nad organizacja 1 przebiegiem procesu dydaktycznego,
W szczegdlnosci poprzez prowadzenie hospitacji, dokonywanie analizy pracy
nauczycieli, kontrolowanie petnienia przez nauczycieli dyzurow,

nadzoruje 1 egzekwuje prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej
prowadzonej przez pracownikéw pedagogicznych,

sporzadza wnioski do nagréd 1 dodatkéw motywacyjnych.

8) szczegotowy zakres zadan wicedyrektora okresla zakres obowigzkow wicedyrektora.
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§21

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosSci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy wyboér podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez
co najmniej okres trwania cyklu edukacyjnego oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworza zespotly
przedmiotowe. Rodzaje zespotéw i ich sklad osobowy okre§la Rada Pedagogiczna
na zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

6. Zadaniami zespolu przedmiotowego jest:

1) wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie wzoru pisemnego sprawdzianu dla ucznidw ubiegajacych si¢
0 podwyzszenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana, z danego przedmiotu,
dla ucznidéw na poszczegdlnych poziomach klas,

3) organizacja pomiaru dydaktycznego, analiza jego wynikéw, formutowanie
wnioskOw oraz monitorowanie wdrozenia wnioskéw do pracy,

4) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

5) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) organizacja szkolnych konkursow.

7. Zadaniem przewodniczacego zespotu jest natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi
szkoly zagrozenia braku minimalnej liczby godzin na realizacj¢ podstawy programowej
okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

8. W szkole dziata Szkolny Zespét Integracyjno-Wychowawczy. W sktad zespoty wechodza
pedagodzy wspomagajacy, psycholog i pedagog szkolny oraz wychowawcy klas.

9. Przewodniczacego powoluje Dyrektor liceum na zebraniu Rady Pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

10. Zadaniami Zespotu Integracyjno-Wychowawczego sa: diagnozowanie i ocenianie
mozliwo$ci ucznidw z niepelnosprawnos$cia, prowadzenie zaje¢ integracyjnych oraz
podjecie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
Z niepetnosprawnosciag w spotecznos$ci szkolnej, wspomaganie w pracy dydaktycznej
I wychowawczej nauczycieli pracujacych w klasach integracyjnych, koordynacja dziatan
zwigzanych z realizacja Programu Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki w tym
dziatan antydyskryminacyjnych i antymobbingowych, organizowanie pomocy uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, monitorowanie 1 analiza problemow
wychowawczych w szkole, analiza i planowanie dzialan w zakresie zapewnienia
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bezpieczenstwa uczniom w szkole, udzielanie wsparcia rodzicom, podejmowanie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 22

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy nalezy m.in.:

1) otaczanie indywidualng opieckg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

2) zapoznanie nauczycieli uczacych w danej klasie z dostgpng dokumentacja ucznia,

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

4) integracja zespotu klasowego,

5) organizacja wyjazdow wspomagajacych realizacj¢ programow nauczania, zgodnie
z zasadami organizacji wycieczek,

6) udziat w pracach zespotu wychowawczego,

7) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,

8) systematyczne monitorowanie frekwencji uczniow,

9) systematyczne monitorowanie osiggnie¢ dydaktycznych uczniow,

10) poinformowanie rodzicow/ prawnych opiekunow o przewidywanych ocenach
srédrocznych 1 rocznych uczniow — na miesigc przed wystawieniem ocen
srddrocznych i1 rocznych,

11) organizacja zycia kulturalnego klasy oraz tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy
1 szkoty,

12) dokonywanie oceny wynikow nauczania 1 sporzadzanie wnioskow
Z podejmowanych dziatan wychowawczych,

13) systematyczne  prowadzenie = dokumentacji  dziatalno$ci  dydaktyczno-
wychowawczej tj. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen ucznia,
wypisywanie §wiadectw promocyjnych, sporzadzanie opinii,

14) wlasne doskonalenie w zakresie umiej¢tnosci wychowawczych,

15) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

16) wspotpraca z przedstawicielem rady klasowej rodzicow,

17) opracowanie w oparciu o Program Wychowawczy Szkoty klasowy plan
wychowawczy 1 tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy ( w porozumieniu
Z uczniami i rodzicami), ktory przedstawia rodzicom podczas pierwszego spotkania
w roku szkolnym.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji
oswiatowych lub naukowych zgodnie z organizacja pracy szkoty.
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§23

1. W szkotach integracyjnych i w szkotach ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajagcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 24

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy m.in.:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zabezpieczenie szkoly w $rodki trwale, materialy, sprzgt warunkujace prawidtowa
dziatalno$¢ gospodarcza i dydaktyczng oraz zabezpieczenie mienia szkoty przed
zniszczeniem;

utrzymanie skladnikéw majatkowych szkoly w nalezytym porzadku
I przygotowanie ich do okresowej inwentaryzacji;

nadzorowanie  prawidlowosci  gospodarki = magazynowej w  szkole
I przeciwdziatanie stwierdzonym nieprawidtowosciom;

uczestniczenie w opracowaniu planu zaopatrzenia szkoly w podstawowe $rodki
I materiaty;

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa dokumentowaniem wszelkich operacji
dokonywanych ze §rodkami podstawowymi;

dokonywanie odbioréow jakoS$ciowych dostarczonych materiatéw 1 Srodkow
podstawowych;

organizowanie 1 kontrola pracy podleglego personelu obstugowego, sprzataczek
I woznych;

8) prowadzenie ksiag inwentarzowych.
2. Szczegblowy zakres obowigzkow okresla odrebny dokument.

§ 25

1. Do zakresu obowigzkow dozorcy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

sprawowanie nadzoru nad terenem szkoty w wyznaczonych godzinach;

zglaszanie kierownikowi gospodarczemu usterek i1 nieprawidlowosci;
podejmowanie doraznych dziatan zabezpieczajacych szkote;

otwieranie i zamykanie szkoly;

sprawdzanie stanu budynku przed zamknigciem,;

kontrola wywozu $mieci;

dokonywanie cyklicznych obchodow catego obiektu w celu sprawdzenia
stanu jego zabezpieczenia;

czuwanie nad bezpieczenstwem w tym przeciwpozarowym.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow okresla odrebny dokument.

§ 26

1. Do zakresu obowigzkow woznej nalezy:

1)

dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w szkole;
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2) utrzymywanie w czystosci terenu szkolnego;
3) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu uszkodzen sprzetu;
4) nadzér nad osobami wchodzagcymi na teren szkoly i kierowanie ich
do odpowiednich pracownikow szkoty.
2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow okresla odrebny dokument.

§ 27

1. Do zakresu obowigzkow sekretarza szkoty nalezy m.in.:
1) obstuga urzadzen biurowych,
2) udzielanie informacji dotyczacych biezacych spraw szkoty;
3) organizowanie spotkan dyrektora z interesantami;
4) przygotowywanie statystyk i zestawien w tym dla organu prowadzacego szkofle;
5) stala wspélpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;
6) archiwizacja dokumentacji szkolnej;
7) prowadzenie ksiegi uczniow;
8) wspomaganie organizacyjne nauczycieli;
9) wspoldziatanie z dyrekcjg szkoty oraz nauczycielami w zakresie wypelniania
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;
10) prowadzenie spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szczegblowy zakres obowigzkow okresla odrebny dokument.

§ 28

1. Do zakresu obowigzkow opiekuna nalezy m.in.:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem pieszych na nadzorowanym przejsciu dla pieszych;
2) reagowanie na nieprawidlowe zachowania uczniow na nadzorowanym przej$ciu
dla pieszych;
3) informowanie stosownych organow o zauwazonych nieprawidtowosciach.
2. Szczegblowy zakres obowigzkow okresla odrebny dokument.

§ 29

1. Do zadan gléwnego specjalisty BHP nalezy m.in.

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
BHP;

2) Dbiezace informowanie pracodawcy o nieprawidlowosciach;

3) sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy okresowych analiz  stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju szkoty;

5) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) opiniowanie instrukcji  dotyczacych bezpieczefstwa 1 higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

19



2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow okresla odrebny dokument.

Rozdzial 6
Uczniowie

§ 30

3. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw
Dziecka, w szczego6lnosci prawa do:
1) informacji o:

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

a) swoich prawach i uprawnieniach, procedurach dochodzenia swoich praw,

b) programach nauczania, zasadach oceniania, ocenach,

c) podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

d) zyciu szkolnym np. imprezach, konkursach, zawodach, zaj¢ciach
pozalekcyjnych;

bezptatnej nauki zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz udziatu

W bezptatnych zaje¢ciach pozalekcyjnych, terapeutycznych, wyréwnawczych, jezeli

s organizowane;

swobody wypowiedzi;

wolnos$ci mysli, sumienia, wyznania;

nietykalnosci cielesnej 1 poszanowania godnosci osobistej;

oceniania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

dochodzenia swoich praw zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w szkole;

informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenia

z nim dalszych kierunkow wspotpracy.

4. Kazdy, kto powzigl informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, winien ztozy¢ zawiadomienie
w tym przedmiocie do Dyrektora, ktéry na podstawie zawiadomienia wszczyna

postepowanie wyjasniajgce w sprawie. W zaleznos$ci od jego wyniku Dyrektor wdraza
dziatania wynikajace z prawa wewnatrzszkolnego lub powszechnie obowigzujacego.
5. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

szanowania symboli narodowych;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

odrabiania zadan domowych;

przestrzegania prawa w tym prawa wewnatrzszkolnego;

usprawiedliwiania nieobecnosci najp6zniej 7 dni od przyjscia do szkoty;
zachowywania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury 1 moralnosci;
noszenia stroju nie rozpraszajagcego w czasie lekcji uwagi innych uczniow
I nie stwarzajacego zagrozenia bezpieczenstwa np. duze kolczyki, inne ozdoby;
niezakldcania przebiegu lekc;ji;

wylaczenia w czasie lekcji telefonu komorkowego. Zabrania si¢ na terenie szkoty
nagrywania, w szczegdlnosci bez zgody osob nagrywanych, z wyjatkiem zgody
Dyrektora lub nauczyciela przedmiotu na nagrania w celach zwigzanych
Z realizacja dziatan edukacyjnych;
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10) noszenia stroju galowego na uroczystosci szkolne i imprezy reprezentacyjne (lub

koszulki z logo szkoty w trakcie imprez rekreacyjnych i sportowych) Dla
dziewczat: czarna lub granatowa spodnica minimum do kolan, biata bluzka z
rekawem bez dekoltu. Dla chlopcoéw: czarne lub granatowe, wizytowe, dlugie
spodnie, biata koszula z r¢kawem;

11) godnego, kulturalnego reprezentowania szkoty w uroczystosciach, konkursach,

zawodach;

12) przestrzegania regulamindéw poszczegdlnych zaj¢é, pracowni, sali gimnastycznej;
13) przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i przerw,

nie opuszczania terenu szkoly, zabrania si¢ gromadzenia w toaletach;

14) wykonywania polecen nauczycieli, opickunow, przewodnikow, stosowania si¢

do regulaminu podczas wycieczek. Wychowawca ma prawo odmowic
uczestnictwa w wycieczce uczniowi, ktory nie przestrzegal regulaminu wycieczek,
zasad kulturalnego i bezpiecznego zachowania. Uczen ma woéwczas obowigzek
uczestniczy¢ w lekcjach innej klasy; 15) niepodejmowania zachowan, ktére
szkodzityby jego zdrowiu lub zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych ucznidw
lub pracownikow zespotu (przemoc fizyczna, palenie papieroséw, picie alkoholu,
uzywanie srodkow odurzajacych i psychoaktywnych);

16) przestrzegania zasad higieny;
17) zakaz przynoszenia warto$ciowych przedmiotow na teren szkoly, w szczegdlnosci

niezwigzanych z procesem dydaktycznym;

18) zakaz uzywania na sprawdzianach, kartkowkach i innych formach odpowiedzi

pisemnych dtugopisow Scieralnych.
§ 31

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ m.in. za:

1)
2)
3)
4)

5)

bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

aktywna prace na rzecz srodowiska szkolnego;

zaangazowanie w wolontariat;

wybitne osiagni¢cia np. w konkursach przedmiotowych lub innych imprezach,
w ktorych uczestniczy szkota;

obywatelska postaw¢ w wyjatkowych sytuacjach.

2. Uczen moze otrzymywac nastepujace nagrody:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Swiadectwo z wyrdznieniem (dla ucznia, ktory uzyskat $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania);

pochwate Dyrektora szkoty wobec innych uczniow;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

stypendium naukowe i sportowe;

moze zosta¢ zgloszony jako kandydat do Stypendium Prezesa Rady Ministrow

3. Za naganng postawe 1 nie wypelnianie obowigzkow zawartych w statucie szkoty uczen
moze by¢ ukarany poprzez:

1)
2)

zwrocenie uwagi przez nauczyciela;
wezwanie rodzicéw i poinformowanie ich o jego nagannym zachowaniu;
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3) przeniesienie do innej klasy

4) obnizenie oceny zachowania,

5) wykonanie pracy  samoksztalceniowej w  szkole pod  nadzorem
nauczyciela/pedagoga za zgoda rodzicoéw;

6) pozbawienie funkcji petnionych w szkole i klasie;

7) czasowy zakaz:

a) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach, uroczysto$ciach
na czas okreslony: dwoch miesiecy, do konca poétrocza lub do konca roku
szkolnego;

b) brania udzialu w rozrywkowych imprezach klasowych lub szkolnych na czas
okreslony: dwoch miesiecy, do konca poéirocza lub do konca roku szkolnego;

C) brania udzialu w wycieczkach klasowych na czas okreslony: dwoch miesigcy,
do konca potrocza lub do konca roku szkolnego;

8) nagang wychowawcy klasy;

9) nagang dyrektora;

10) wystapieniem Dyrektora do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej
szkoty;

11) powiadomienie policji, wystgpienie do sagdu — Wydzial Rodziny i Nieletnich —
owglad w wychowanie ucznia, o umieszczenie ucznia w placéwce
wychowawczej lub o inne postanowienie sagdu w danej sprawie.

4. Uczen moze by¢ ukarany w szczego6lnosci za:

1) przejawy agresji fizycznej, stownej, presji psychicznej na terenie szkoty i poza
szkota w stosunku do ludzi, zwierzat, przyrody;

2) zastraszanie i szantazowanie innych osob;

3) palenie papierosow na terenie szkoty i poza szkotg;

4) uzywanie i rozprowadzanie narkotykow lub innych uzywek na terenie szkoty i poza
szkota;

5) wagary;

6) udziat w dziatalnos$ci grup przestepczych, chuliganskich poza szkota;

7) inne zachowania na terenie szkoly i poza szkotg destrukcyjnie wptywajace
Na ucznia i jego otoczenie, zagrazajace jego zdrowiu fizycznemu i psychicznemu;

8) kradzieze, niszczenie przedmiotow 1 rzeczy nalezacych do innych o0s6b
lub bedacych wilasnoscig spoteczng (dotyczy czynéw dokonywanych na terenie
szkoty 1 poza szkolg);

9) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

10) falszowanie dokumentow;

11) w przypadku korzystania z telefonu na lekcji uczen ktadzie wylaczony telefon
na biurku nauczyciela oraz otrzymuje uwage o zaktocaniu przebiegu lekcji. Telefon
odbiera po lekciji.

5. Dyrektor ma prawo skreslenia ucznia z listy ucznidw, jezeli zachowanie ucznia
drastycznie tamie normy i zasady moralne, spowodowalo zagrozenie zdrowia innych
uczniow lub pracownikow zespotu, a podejmowane dzialania wychowawcze
nie spowodowaly poprawy zachowania.
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. Informacj¢ o udzielonej karze wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
I powiadamia o niej rodzicéw ucznia w formie pisemne;.

. Od kary uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ w ciggu 7 dni od dnia dor¢czenia
informacji o ukaraniu do Dyrektora w sytuacji, kiedy kara zostata natozona przez
wychowawce.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia, decydujac o uchyleniu kary, utrzymaniu kary w mocy lub obnizeniu wymiaru
nalozonej kary. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

. W sytuacji, kiedy kara zostata nalozona przez Dyrektora uczen lub jego rodzice majg
prawo wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie
7 dni od dnia dorgczenia informacji o ukaraniu. Przepis ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

10. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty.

1) Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu
opinii pedagoga szkolnego

2) W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez
usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym,
rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial 7

Zasady wspoldzialania z rodzicami

§32

1. Rodzice wspoldziatajg ze szkota w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci m.in.

poprzez:
1) staly kontakt z nauczycielem wychowawcg i innymi nauczycielami uczacymi ich
dzieci;
2) uczestniczenie w spotkaniach z nauczycielem wychowawca, czyli tzw. zebraniach
z rodzicami .

2. Rodzice maja prawo migdzy innymi do:

1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
I w szkole;

2) rzetelnej informacji na temat osobowos$ci dziecka, jego zachowania, postgpow
W nauce i przyczyn trudno$ci szkolnych, uzyskania informacji i porad w sprawach
wychowania 1 dalszego ksztalcenia;

3) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty;

4) uzyskania informacji o zastosowaniu wobec ucznia kary;

5) znajomosci statutu szkoty;

6) znajomosci planow i kierunkow rozwoju szkoty;

7) angazowania si¢ w dziatalnos$¢ szkoty.
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8)

porad pedagoga i psychologa szkolnego,

9) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka

i rodziny,

10) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
3. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1)
2)

3)

udziat w zebraniach zgodnie z harmonogramem zebrah na dany rok szkolny
spotkania z nauczycielami wszystkich przedmiotow w formie dnia otwartego (jeden
w potroczu, w dniu przekazywania informacji o zagrozeniu ocenami
niedostatecznymi, na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej),
udzielanie wsparcia w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.

4. Rodzice sa zobowigzani mi¢dzy innymi do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

zapewnienie dziecku, ktoére realizuje obowigzek szkolny w innej szkole, warunkow
okreslonych w zezwoleniu;

w przypadkach koniecznych stawiania si¢ na wezwanie nauczyciela w ustalonym
terminie;

regularnego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg wedtug harmonogramu
zebran;

systematycznego wgladu i kontroli dzienniczka ucznia;

informowania ~ wychowawcy o  przyczynach  nieobecno$ci  ucznia;
usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;
informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke
I zachowanie dziecka;

10) dbania o estetyczny wyglad dziecka.

11)

przyby¢ po chorego ucznia lub wyznaczy¢ do tego osobe pelnoletnia,
W szczegblnych przypadkach mozna zwolni¢ chorego ucznia z zaje¢ po
telefonicznym uzyskaniu zgody rodzica. Nieletni uczen, po ktorego nie przybyli
rodzice, przebywa w gabinecie pielegniarki.

5. Rodzice uzyskuja informacje na temat ucznia podczas zebran klasowych, dni otwartych
oraz spotkan indywidualnych organizowanych po wczes$niejszym umdwieniu terminu
spotkania, na terenie szkoly, w sposob niezaktocajacy pracy szkoty.

6. Rodzice otrzymuja informacje w zakresie pomocy materialne;.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo w szkole

§33

1. Dyrektor realizuje obowiagzki wynikajace z przepisow o bezpieczenstwie i higienie
W placowkach publicznych.
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. Uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie zorganizowanych przez szkote
lekcji, zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych znajduja si¢ pod
opieka nauczycieli 1 opiekunéw, zgodnie z przyjetym rozktadem lekcji, programem zajgc
dodatkowych, planem dyzuréw i zakresem obowigzkow pracownikow szkoty.

. W trakcie pobytu uczniéw poza terenem szkoly (np. zajecia i zawody sportowe,
wycieczki itp.) opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
lub opiekun po uzyskaniu zgody Dyrektora.

. Szczegdtowe kwestie w zakresie bezpieczenstwa podczas organizacji wycieczek
pozaszkolnych okresla Regulamin wycieczek.

. Przed lekcjami i w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury celem
zachowania bezpieczenstwa w szkole.

. Dyzur przed lekcjami zaczyna si¢ o godzinie 7:45.

. Nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela zobowigzany jest do petnienia za niego
dyzuru po odbytym zastgpstwie. Wicedyrektor wyznacza zastepstwo, jezeli nauczyciel
ten sam byt zobowigzany do petnienia dyzuru.

. Uczniowie znajduja si¢ pod stala opieka pedagoga szkolnego, ktory organizuje, wedtug
potrzeb, pomoc materialng lub spoteczng. W tym celu pedagog szkolny $cisle
wspoOlpracuje 1 wspodldziata z instytucjami i organizacjami udzielajagcymi dzieciom
specjalistycznej pomocy 1 wsparcia w przypadku opoznien rozwojowych,
niezadowalajacych postepow w nauce, zagrozenia alkoholizmem, narkomanig i innymi
uzaleznieniami oraz w przypadku podejrzenia maltretowania fizycznego lub
psychicznego dziecka w jego srodowisku. Dziatalno$¢ pedagoga szkolnego poparta jest
stosowng dokumentacja gromadzong zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej majg prawo do uzyskania statej lub
doraznej pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego, w uzasadnionych
przypadkach zasitku szkolnego, dofinansowania do podrecznikow lub innych form
pomocy organizowanych przez szkotg.

10. W szkole obowigzuja regulaminy pracowni i pracy na poszczeg6élnych lekcjach.

Uczniowie zapoznaja si¢ z nimi na poczatku roku szkolnego.
Rozdzial 9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§34

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych  ucznia  oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) szczego6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
zZa granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy i logopedzi oraz terapeuci pedagogiczni.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2)
3)

4)
5)

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

porad i konsultacji,

warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 35

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu

3)
4)

5)

6)

7)

8)

rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan nauczycieli specjalistow (logopeda, socjoterapeutka, specjalista od zajec
rewalidacyjnych, terapeuta pedagogiczny ) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

diagnozowanie w formie przeprowadzenie badan przesiewowych w porozumieniu
Z rodzicami;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i/lub
rodzicow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

przestrzeganie przepisOw dotyczacych warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.
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Rozdzial 11

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 36

1. Ocenianiu podlegaja: osiagni¢cia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

dostarczanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i1 jego zachowaniu, postepach,
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu, wktadzie pracy 1 szczegolnych uzdolnieniach,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju m. in. poprzez
udzielanie wskazowek,

motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz postgpow w nauce i zachowaniu,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

stwarzanie uczniowi okazji do samooceny i podnoszenia jako$ci jego pracy,
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

2)
3)

4)
5)

poszczegblnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania

ocenianie  biezagce 1 ustalanie $§rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
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6)

7)

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom )
informacji

o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu zaj¢¢ z danego przedmiotu
nauczyciele informuja uczniow o:

1)

2)
3)

4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

sposobie dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom) biezacych informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznioéw,

miejscu, w ktdry rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie moga zapoznac si¢
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na godzinie
do dyspozycji wychowawcy oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym
zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt wywiazania si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych

obowigzkow odnotowany jest w dzienniku.

Rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym zebraniu potwierdzajg

wlasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z:

wymaganiami edukacyjnymi,

sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow,

trybem uzyskania = wyzszej niz  przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych,

warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

warunkami 1 trybem uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja ucznidow klas

programowo najwyzszych o procedurach maturalnych obowigzujacych w danym

roku szkolnym (co nauczyciel poswiadcza wpisem w dzienniku lekcyjnym).

§ 38
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1. Ocenianie ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji,

sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz postepow w nabywaniu wiadomos$ci 1
umiejetnosci.

2. Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia opinie 1 orzeczenia psychologiczno —

3.

pedagogiczne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Oceny biezace, §rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1 — 5.
Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w pkt 6.

5.

Dopuszcza si¢ stosowanie ,, + 7 1,,— jako formy oceny aktywnos$ci ucznia na lekc;ji,
uzupetniajacej ocenianie biezace.

. Oceny biezace wpisywane s3 do dziennika w formie cyfr (z plusami lub minusami), gdzie

,plus” podnosi warto$¢ oceny o 0,50, natomiast ,,minus” obniza jej warto$¢ o 0,25.

. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw z poszczegodlnych przedmiotéw

oraz inne dziatania podlegajace ocenianiu okreslone s3 w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

. Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych: sprawdziany

pisemne, odpowiedzi ustne, prezentacje, dyskusje, prace pisemne, ¢wiczenia praktyczne,
referaty, projekty, prace domowe, prace grupowe, aktywnos¢, sukcesy w konkursach
i kotach zainteresowan, prowadzenie zeszytu.

. Szczegbdtowe zasady oceniania wraz z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegodlne

oceny ustalane sg w zespotach przedmiotowych i zawarte sg w PZO.

10. Oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej

czgsci programu. 12. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany
W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych ze szczegdélnym uwzglednieniem:
przygotowania si¢ do lekcji, przygotowania dodatkowych prac, prac domowych,
aktywnego udziatu w lekcjach.

13. Sprawdziany i kartkowki oceniane sg wedtug jednakowej dla catej szkoty skali

procentowej 1 przeliczane sg wedlug nastgpujacych norm:
0 — 50% - niedostateczny,
51 — 64% - dopuszczajacy,
65 — 79% - dostateczny,
80 — 89% - dobry,
90 — 99% - bardzo dobry,
100% - celujacy.

Skala procentowa moze ulec modyfikacji w zaleznosci od rodzaju pracy pisemne;j
| stopnia jej trudnosci.
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14. Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

15. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udost¢pniane uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom ) na terenie szkoly na ich wniosek.

16. Nauczyciel moze wydac¢ uczniowi prace do domu w celu pokazania jej rodzicom. Praca
powinna wroci¢ do nauczyciela przedmiotu na nastepnej lekcji, podpisana przez rodzicow
ucznia. Prace klasowe 1 sprawdziany przechowujemy do konca roku szkolnego, a prace
uczniow z orzeczeniami z poradni, uczacych si¢ w klasach integracyjnych
przechowujemy przez caty okres nauki.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

wystawiong ocen¢. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustnego wyjasnienia.

§ 39

1. Oceny ustala si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

celujacy (6) — uczen wyczerpujaco opanowal treSci zawarte w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, potrafi wykona¢ zadania o duzym stopniu
trudnosci, samodzielnie i oryginalnie interpretuje omawiane zagadnienia, samodzielnie
wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach problemowych, postuguje sig
fachowa terminologia, w czasie lekcji jest aktywny, jego wypowiedzi cechuja sig
oryginalnoscia, pracuje systematycznie we wzorowo zorganizowany sposob, swobodnie
operuje wiedza z r6znych zrodel;

bardzo dobry (5) — uczen opanowal tre$ci zawarte w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego, samodzielnie interpretuje omawiane zagadnienia,
samodzielnie stosuje nabyte wiadomosci i umiej¢tnosci, zna fachowg terminologie,
w czasie lekcji jest aktywny, pracuje systematycznie, swobodnie operuje zdobyta
wiedzg 1 umiej¢tnosciami, korzysta z licznych Zrodet informacji;

dobry (4) — uczen nie opanowat w petni tresci zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, rozumie omawiane zagadnienia, w sytuacjach typowych
samodzielnie stosuje zdobyte wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, a w sytuacjach
nietypowych (problemowych) — z niewielka pomoca nauczyciela, prezentujac
zdobytg wiedze popetnia drobne bledy, na lekcji stara si¢ by¢ aktywny, zdarzaja mu
si¢ sporadyczne odstepstwa od systematycznej pracy;

dostateczny (3) — uczen ma braki w opanowaniu treSci zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego, przewaznie rozumie omawiane zagadnienia,
nabyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosuje przy pomocy nauczyciela, prezentujac
zdobytg wiedze popeltnia bledy, na lekcjach sporadycznie bywa aktywny, czesto nie
pracuje systematycznie;

dopuszczajacy (2) — uczen ma duze braki w opanowaniu tresci zawartych
W podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, czesto nie rozumie omawianych
zagadnien, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela, prezentujac zdobyta wiedze czgsto
popeinia btedy, na lekcjach przewaznie nie jest aktywny, bardzo czgsto nie pracuje
systematycznie;
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1.

2.

6) niedostateczny (1) — uczen nie opanowal tre$ci zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, nie rozumie omawianych zagadnien mimo
pomocy ze strony nauczyciela, nie potrafi zastosowaé¢ nabytych wiadomosci
I umiejetnosci, prezentujac zdobyta wiedze popetnia powazne btedy, na lekcjach
jest bierny, nie pracuje systematycznie, nie wykazuje zainteresowania nauka.

§ 40

Jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
W dzienniku w momencie zapowiedzi sprawdzianu, jednak nie pdzniej niz na tydzien
przed planowanym sprawdzianem wiedzy). Dodatkowo w tym dniu moga odbywac si¢
kartkowki — obejmujace maksymalnie trzy lekcje wstecz.

W tygodniu moga odby¢ si¢ trzy duze sprawdziany wiedzy (nie wigcej niz jeden danego

dnia).

Poprawa sprawdzianu jest niezaleznym sprawdzianem wiedzy 1 dlatego moze wystepowac
jako kolejna praca pisemna w ciggu tygodnia.

3.

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 h w tygodniu — ocen¢ $rodroczng
wystawiamy co najmniej z trzech ocen biezacych, jezeli przedmiot realizowany jest
w wigkszym wymiarze godzin — ocen¢ wystawiamy z 5 ocen (oceny wystawiamy
systematycznie, $rednio jedng w miesiacu).

. Prace domowe moga by¢ sprawdzane na kazdej lekcji ilosciowo, jakoSciowo w miare

potrzeb i mozliwosci.

. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, odbywa on si¢ na nastepne;]

lekcji.

. Oceny niedostateczne ze sprawdzianOw uczen moze jeden raz poprawi¢ w terminie

dwoch tygodni od oddania prac (za wyjatkiem uczniéw posiadajacych dostosowanie
W postaci zmiany kryteriow i sposobu oceniania). W dzienniku lekcyjnym zapisuje si¢
obie oceny. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie i jego poprawie, uczen
jest zobowigzany do dostarczenia wychowawcy w ciggu 5 dni zwolnienia lekarskiego,
W przeciwnym razie, jesli bedzie podejrzenie o celowe unikanie sprawdzianu, uczen
otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji bez podania przyczyny tyle razy

W semestrze, ile godzin przeznaczono w tygodniu na realizacj¢ przedmiotu, ale nie wigcej
niz trzy. Nieprzygotowanie dotyczy materialu biezacego, natomiast nie dotyczy prac
zadanych z wyprzedzeniem, jak rowniez sprawdzianéw. Zgloszenie przez ucznia
nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga za sobg oceng
niedostateczng. Prawo do ulg zostaje zniesione w styczniu i maju.

. Sprawdziany zapowiadane sg tydzien wczesniej, poprzedzone lekcjag powtorzeniowq

Z podaniem wymagan.

. Kartkéwka z trzech ostatnich lekcji lub zagadnienia, ktére nie moze ulec podziatowi,

moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

10. Termin oddawania sprawdzianow — 14 dni, wypracowan oraz dtuzszych wypowiedzi

pisemnych — 1 miesigc.
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§ 41

. Ocenianie zachowania uczniéw jest integralng czes$cig programu wychowawczego
szkotly. Polega dodatkowo na respektowaniu przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary: wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, postgpowanie zgodne
Z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty, dbatosc
0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, godne, kulturalne zachowanie si¢
w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy
po uzyskaniu opinii wszystkich nauczycieli uczacych w klasie, samooceny uczniow
i zespotu klasowego.

. Oceng wyj$ciowg z zachowania jest ocena poprawna.

. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna. W wyjatkowych
sytuacjach uczen (rodzice, opickunowie prawni) moze si¢ od tej oceny odwotaé
do Dyrektora szkoty.

. Przy ustaleniu ocen $roédrocznych i rocznych z zachowania przyjmuje si¢ nastepujace
Kryteria:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory: inicjuje kulturalne zycie szkoty, czynnie
uczestniczy w imprezach szkolnych zorganizowanych zgodnie z harmonogramem
wydarzen szkoly, planem pracy Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji
oraz kot zainteresowan; uczestniczy w konkursach szkolnych i poza szkolnych oraz
zawodach sportowych: szkolnych, dzielnicowych i innych; pracuje spotecznie w
organizacjach mtodziezowych, Samorzadzie Uczniowskim, kotach zainteresowan;
z wlasnej inicjatywy pomaga innym cztonkom zbiorowosci szkolnej np. w nauce;
dba o honor 1 tradycje szkoly; wykazuje duzg dbatos¢ o kulturg wypowiedzi w tym
o pickno mowy ojczystej; jest wzorem do nasladowania dla réwie$nikow, zar6wno
w nauce, jak i zachowaniu; wnosi tworczy wktad w rozwdj szkoty, jest inicjatorem
dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne;
poszerza swoja wiedzg 1 umiejetnosci, wykorzystujac w petni swoje predyspozycje;
wyrdznia si¢ kulturg osobistg 1 taktem w stosunkach z kolegami, nauczycielami
I innymi pracownikami szkoty; jest aktywny na terenie klasy i szkoty; inspiruje
kolegow do wspdlnych dzialan; angazuje si¢ w prace pozalekcyjne; jest stowny,
punktualny, zawsze mozna na nim polega¢; postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej; rozumie potrzeby 0s6b niepetnosprawnych, chetnie stuzy im
pomoca;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory: sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia
zawartych w Statucie Szkoly, jest zawsze przygotowany do lekcji, jest punktualny,
dba o sw¢j wyglad estetyczny, kulture stowa; troszczy si¢ o mienie szkolne,
srodowisko naturalne, szanuje wlasno$¢ cudza, reaguje na zlo, przejawy
wandalizmu; w relacjach szkolnych nie narusza zasad uczciwosci
I prawdomownosci; uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoly; stosuje podstawowe
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normy dobrego zachowania i1 szanuje odmiennos¢ innych; dba o bezpieczenstwo
I zdrowie wlasne oraz innych o0s6b, nie ulega natogom, postepuje zgodnie z dobrem
spolecznosci szkolnej, angazuje si¢ w prace pozalekcyjne;

4) ocen¢ poprawng - otrzymuje uczen, ktory: czasami uchybia zasadom regulaminu
szkolnego 1 normom wspoélzycia spotecznosci szkolnej, ale weryfikuje swoje
postgpowanie w procesie wychowawczym; nie korzysta z pomocy w postaci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oferowanych przez szkole w przypadku
trudno$ci w nauce; dba o kulture stowa; wykazuje szacunek i tolerancje wobec
rowiesnikow, nauczycieli oraz pracownikow szkoly; uczestniczy w zyciu
klasowym pod kierunkiem wychowawcy; niech¢tnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu zadania; nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminow;

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
ucznia; ucieka z lekcji, wagaruje; jego stosunek do nauki jest negatywny; celowo
przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela; w sposoéb znaczacy
tamie normy wspotzycia szkolnego (zachowuje si¢ wulgarnie lub agresywnie
wobec innych); prowokuje otoczenie swoim zachowaniem; nie weryfikuje swoich
negatywnych zachowan, mimo zastosowania wobec niego rdéznych form
oddziatywan wychowawczych; nie szanuje cudzej wlasnosci; niszczy mienie
szkolne 1 kolegdéw; ulega natogom;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory: lekcewazy obowigzki szkolne i normy
kulturalnego zachowania; czgsto popada w konflikty z kolegami i nauczycielami;
notorycznie uniemozliwia prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela; posluguje sie
wulgarnym jezykiem; umyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne; demoralizujaco
wplywa na rowiesnikow; dokonal czynu karalnego lub przestepstwa na terenie
szkoty lub poza nig (pobicie, kradziez, rozboj, uzywanie alkoholu na terenie szkoty
lub poza nia, rozprowadzanie narkotykow 1 innych $rodkéw psychoaktywnych);
uczen nieletni, ktory uzywa Ilub rozprowadza narkotyki 1 inne S$rodki
psychoaktywne, naraza innych na powazne niebezpieczenstwo oraz inne czyny
zapisane w Ustawie o Postgpowaniu w Sprawach Nieletnich lub Kodeksie
Postgpowania Karnego; uzywa grozb karalnych (zastraszanie 1 grozenie
wzbudzajagce w innej osobie uzasadniong obawe, psychiczne zngcanie sig,
szykanowanie itp.); nie reaguje na rozmowy oOstrzegawcze, upomnienia;
nie wykazuje skruchy ani checi popraw.

. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca: ocena ta wystawiona jest po konsultacji

Z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajagc samooceng ucznia,

dla wychowawcy Zrodlem wiedzy o zachowaniu ucznia s3: informacje przekazywane

przez nauczycieli i pracownikdw szkoty oraz dziennik (informacja o frekwencji

I spéznieniach); wychowawca  ustala przewidywang roczng ocen¢ zachowania

na 1 miesiac przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na: oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen lub jego rodzice sktadajg nie pozniej niz trzy dni przed rada klasyfikacyjng

umotywowane podanie do Dyrektora szkoly o ustalenie komisyjnej oceny z zachowania.

10. Dyrektor analizuje z wychowawcg dokumentacje. Jezeli istniejg przestanki, ze ocena

jest zanizona, powotuje komisje.
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11. W sktad komisji wchodza cztonkowie zespotu wychowawczego, pedagog i psycholog
szkolny. Zespot przeprowadza rozmowe z uczniem, ocen¢ ustala w drodze dyskusji
I glosowania wigkszo$cig glosow. Uczen otrzymuje uzasadniong na piSmie oceng
Z zachowania. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokotl, ktéry stanowi zalacznik
do arkusza ocen. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 42

1. Oceny $rédroczne i roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen
czastkowych wg nastepujacego schematu: 1,00 - 1,74 ocena niedostateczna, 1,75 - 2,74
ocena dopuszczajaca, 2,75 - 3,74 ocena dostateczna, 3,75 - 4,74 ocena dobra, 4,75 -
5,24 ocena bardzo dobra, 5,25 - 6,00 ocena celujaca

3. Wagi ocen za poszczegdlne osiggniecia edukacyjne ustalane sg w zespotach
przedmiotowych, zapisane w PZO 1 podane do wiadomosci ucznidéw na pierwszych
zajeciach we wrzeéniu.

4. Na $rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zasadniczy wptyw maja oceny z pisemnych
prac kontrolnych, w ktéorych nie mniej niz 60% zadan jest z zakresu poziomu
podstawowego.

6. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry podejmuje dziatania wykraczajace poza
wymagania okreslone programem nauczania.

7. Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy tego przedmiotu.

§43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny informatyki, zaj¢¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska
0s0b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach wucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia.
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9. Ustalona przez komisje¢ inna niz negatywna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

10.Nieklasyfikowanie ucznia podczas klasyfikacji rocznej i nieprzystapienie przez niego
do egzaminu klasyfikacyjnego jest rownoznaczne z niepromowaniem go do klasy
programowo wyzszej.

11.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 44

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych,
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11.Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

12.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze zaj¢cia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

36



13.Rodzice ucznia, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z egzaminu poprawkowego pisza
podanie o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

14.Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu wyraza zgode (podejmuje uchwate
0 warunkowej promocji).

15.Warunkowe promowanie nie przystuguje kazdemu uczniowi. Podstawowymi warunkami
takiego promowania sg: mozliwosci edukacyjne ucznia (Rada Pedagogiczna musi by¢
przekonana o tym, ze uczen poradzi sobie w klasie programowo wyzszej, mimo
uzyskanej oceny niedostatecznej) oraz kontynuacja nauczania danego przedmiotu
W nastepnej klasie. Jesli przedmiot konczy si¢ w trakcie danego etapu edukacyjnego,
nie ma mozliwos$ci promowania ucznia z oceng niedostateczng, gdyz ocena ta bytaby
oceng koncowa na swiadectwie ukonczenia szkoty, a przepisy os§wiatowe nie pozwalajg
na to.

16.Uczen petnoletni ma prawo do powtarzania klasy po zlozeniu podania do Dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje po uzyskaniu opinii zespotu nauczycieli uczacych
W oddziale, do ktérego uczeszczat uczen.

17.Uczen petnoletni, ktory powtarza klas¢, moze kontynuowa¢ nauk¢ na wlasny wniosek,
ale jedynie przez kolejny rok szkolny.

§ 45

1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

5. Sprawdzian z informatyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

7. W skiad komisji wchodzg: Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z Dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe zajel
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian, imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

10.Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
oustnych odpowiedziach wucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3 pkt. 2 wchodza: Dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji, wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale, pedagog i psycholog szkolny, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

12.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13.Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci: imiona
I nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imig
I nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz
Z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15.Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.Uczen konczy liceum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ z zachowania.

§ 46
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1— 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajg¢ artystycznych nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego informatyki
i drugiego jezyka obcego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony .

§ 47

1. O uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana (dotyczy oceny dostatecznej,
dobrej, bardzo dobrej) moze ubiegac si¢ kazdy uczen, ktory: systematycznie uczeszcza
na zajecia edukacyjne (ma co najmniej 90% obecnosci), godziny opuszczone ma
usprawiedliwione, odrabia prace domowe, $rednia wazona z danych zaje¢ edukacyjnych
zbliza si¢ do $redniej, wymaganej na oceng, o ktorg uczen chce si¢ ubiega¢ w przypadku
oceny dopuszczajgcej uzyskat srednig wazong w przedziale 1,60 —1, 79; w przypadku
oceny dostatecznej uzyskat srednig wazong w przedziale 2,60 - 2.69; w przypadku oceny
dobrej otrzymat Srednig wazong w przedziale 3,60 -3.69; w przypadku oceny bardzo
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dobrej uzyskat §rednig wazong w przedziale 4,50 —4,59; w przypadku oceny celujace;j
uzyskat srednig wazong w przedziale 5,10 —5,19.

2. W przypadku ucznidow zagrozonych oceng niedostateczng, warunkiem ubiegania si¢
0 wyzsza niz przewidywana ocene roczng jest Srednia wazona 1,60.

3. W przypadku, gdy $rednia wazona wynosi minimum: 1,75, 2,65, 3,65, 4,55, 5,15 o ocenie
decyduje nauczyciel, uwzgledniajac zaangazowanie ucznia i jego frekwencje.

4. W przypadku wydania zgody przez nauczyciela na ubieganie si¢ 0 oceng wyzsza niz
przewidywana (dotyczy oceny dostatecznej, dobrej, bardzo dobrej), uczen zobowigzany
jest do przystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci, obejmujgcego wymagania
programowe z danych zaj¢¢ edukacyjnych na oceng, o ktéra uczen si¢ ubiega.

5. W przypadku ucznidw zagrozonych ocena niedostateczng, nauczyciel wyznacza
uczniowi do wykonania minimum dwie formy pracy (np. test, odpowiedZ ustna,
prezentacja, kartkowka).

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§48

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy statutu
Zespotu Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 z siedzibg w Warszawie oraz przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.

4. Jednolity tekst znowelizowanego statutu obowigzuje od 1 grudnia 2019 roku®.

w

9 Zmiana dokonana uchwatg nr 8/19/20 Rady Pedagogicznej CII Liceum Ogolnoksztatcagcego w Warszawie z
dnia 11.09.2019 r. w sprawie zmian w statucie CII Liceum Ogo6lnoksztatcacego.
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