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PODSTAWA PRAWNA

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 2 kwietnia 1997r.

. Konwencja o prawach dziecka Narodéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989.

. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 10 grudnia 1948 r.

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 11 stycznia 2017r., poz 59).

- Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw

(U. 2010 nr 125 poz. 842).

. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 783, 1458).

7. Ustawa o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw tytoniowych z dnia 9 listopada 1995 r. {tekst
jednolity: Dz. U. 2 2017 r. poz. 957.).

8. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (tekst jednolity Dz.U. 2016 poz. 546).

9. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r. z péZniejszymi zmianami.

10. Ustawa o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982 r. {tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 487).

11. Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 paZdziernika 1982 r. {tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1654,
z 2017 r. poz. 773.).

12. Ustawa z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela.

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (U. 2017 poz. 1656).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (U. 2017 poz. 1652).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoéci wychowawczej i opiekuriczej oraz
rodzajoéw tej dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegolowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- -pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych.

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. (Dz.U. 2017 r. Poz. 1578).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowe] organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (U. 2017 poz. 649).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktyczne] w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 28 sierpnia 2015 r. Poz. 1249).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukac|i Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 nr 0 poz. 532).

Aktualne

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 nr 0
poz. 199).

22. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych form dziatalnosci wychowawczej i
zapobiegawczej wiréd dzieci | mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26. z 2003 r., poz. 226).

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. Nr 51, poz. 458 oraz Dz.U.
22003 r. Nr 210, poz. 2041).

24. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej pafistwa na rok szkolny 2024/20245

25. Specustawa Ukraina, Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa

26.5tatut szkofy.

27 . Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862)

28. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z

2023 r. poz. 1606).

29. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw

(Dz.U. 2023 r, poz, 535)
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30. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870)



Wprowadzenie:

Program wychowawczo-profilaktyczny Cil Liceum Ogdlnoksztatcacego im. ks. Jdzefa
Woiniaka w Warszawie jest dokumentem opisujacym oddziatywania wychowawcze,
profilaktyczne szkoty i $rodowiska uczniéw. Stanowi wytyczne do pracy wychowawczej
i profilaktycznej skierowane do personelu szkoty: dyrekcji, wychowawcéw klas, nauczycieli
przedmiotoéw, specjalistéw, Samorzadu Uczniowskiego, pracownikéw administracji i obstugi
oraz organizacji i instytucji wspomagajacych prace szkoly, przy wspétudziale rodzicow
i z uwzglednieniem ich oczekiwan.

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele wspomagaja ich
wszechstronny i harmonijny rozwéj, a uczeri akceptuje siebie i jest otwarty na drugiego
cztowieka.

Wychowanie to proces wspierania wychowanka w rozwoju angazujacy dwie osoby:

wychowawce (np. rodzica, nauczyciela, duszpasterza, starszego kolege/kolezanke) oraz
wychowanka (dziecko/nastolatka), Pozostajace w osobowej relacji, ktérych spotkanie oparte
jest  na poszanowaniu godnosci osobowej zar6wno wychowawcy jak i
wychowanka. Wspdtdziatajagce w osiagnigciu celdw wychowawczych tj. osiggnieciu

dojrzatosci w czterech podstawowych sferach:

. Fizycznej - prowadzenie zdrowego trybu zycia;

. Psychicznej - m.in. emocjonalnej- ponoszenie odpowiedzialnoéci za siebie
i wspétodpowiedzialnosci za innych oraz otaczajacy $wiat;

o Spotecznej- konstruktywne petnienie rél spotecznych;

. Duchowej- posiadanie konstruktywnego systemu wartoéci oraz poczucie

sensu zycia i istnienia cztowieka.

Profilaktyka to kompleksowa interwencja kompensujaca niedostatki wychowania, ktéra
obejmuje trzy obszary dziatania:
Wspomaga wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi jego
prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu trybowi Zycia (budowanie odpornosci
i konstruktywnej zaradnosci);
Ograniczenie, likwidowanie czynnikéw ryzyka, ktére zaburzaja prawidiowy rozwdj
i dezorganizujg zdrowy styl zycia;
Inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chronigcych, ktére sprzyjaja prawidtowemu
rozwojowi oraz umozliwiajg prowadzenie zdrowego stylu zycia.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje wszystkie treéci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Wraz ze szkolnym zestawem programéw
nauczania tworzy spéjng cafos¢ i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej.
Program zostat opracowany w oparciu o diagnoze i analize potrzeb wystepujacych w szkole
oraz ustalone wartosci, szczegdlnie wazne dla spofecznosci szkolnej. Wytyczone wartosci
kresla wizje szkoty oraz sylwetke jej absolwenta.

Wychowanie to wspieranie w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére jest wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki.

Pierwszeristwo w wychowywaniu dziecka majg jego rodzice lub prawni opiekunowie. To
oni przede wszystkim ksztattuja jego charakter, system wartoéci oraz przekazuja
dos$wiadczenia. Szkota petfni funkcje wspomagajacg. Nauczyciele wspieraja rodzicéw
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w dziedzinie wychowania, pomagajag w budowaniu zdrowych relacji i pozytywnych wiezi
opartych na skutecznej komunikaciji.

Odpowiednio dobrane wzorce osobowe dostarczajg uczniom konkretnych wartosci do
nasladowania, wywierajg wplyw na ich wyobrainie i psychike oraz mobilizujg do
pozytywnego dziatania.

Program ten realizowany jest w trakcie catego roku szkolnego, ze szczegélnym
uwzglednieniem pojawiajgcych sie potrzeb w trakcie pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty.

Powstal on w oparciu o obserwacje, ankiety, konsultacje z rodzicami/ opiekunami,
nauczycielami i Samorzadem Szkolnym.

WIZJA SZKOLY

Wizja wyraza wspolnote dazen i wartosci wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
ma stymulowaé¢ do dziatania ucznidw, rodzicow, pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych wokét zadan szkoty.
~Pierwszq rzeczq musi byé zawsze dobro dziecka. Ono musi sie czu¢ kochane, ale musi tez
czuc sie bezpiecznie. Wiedziel, co moze, a czego nie wolno mu robic." Jan Pawet Ii
Nadrzednym celem wychowania jest ksztattowanie cztowieka we wszystkich dziedzinach
Zycia i dziatalnosci, jako osoby ludzkiej dla dobra spoteczenistwa. Dazymy do tego, by nasz
Wychowanek byt dobrym cziowiekiem, wrazliwym na krzywde, empatycznym,
spontanicznym i twérczym w pracy na rzecz szkoly. Wszystkim pracownikom szkoty -
pedagogicznym i niepedagogicznym powinna przys$wieca¢ nastepujaca mysl: ,Kocham Cie
jakim jeste$, akceptuje Twojg inno$é, Twoje uczucia oraz potrzeby i nie zgadzam sie na:
niewtasciwe zachowania w szkole i poza nig, tamanie norm, nieprzestrzeganie regulamindw,
zasad, ustalen”.

MISJA SZKOLY

Misjg szkoty jest stworzy¢ szkote NOWOCZESNA, ktéra:

N - naucza uczenia sie i rozumienia $wiata

O - otwarta jest na potrzeby ucznidw, nauczycieli i rodzicéw

W - wykorzystuje elementy doradztwa zawodowego do rozwoju ucznidw

O - ochoczo przystaje na innowacyjne rozwigzania w procesie edukacyjnym

C - czynnie uczestniczy w Zyciu lokalnej spotecznosci

Z - zapewnia bezpieczenstwo

E - efektywnie przygotowuje uczniéw do nastepnego etapu edukacyjnego

S -szanuje drugiego cztowieka i sSrodowisko naturalne

N - nastawiona jest na wspétprace

A - aktywnie uczestniczy w procesie wychowania i opieki, wspierajac rodzicow

Zmiany organizacyjne, pomysly i dziatania stuzg stworzeniu szkoty otwartej i tworczej,
zaangazowanej w sprawy S$rodowiska lokalnego, wspdtpracujgcej z instytucjami
wspierajgcymi rozwoj dzieci i mtodziezy, szkoty z klimatem, z wtasng tradycja - ale otwartg na
nowoczesnosé.



GEOWNE PRIORYTETY | KIERUNKI ROZWOJU SZKOtY zgodne z podstawowymi kierunkami
realizacji polityki oSwiatowej paristwa w roku szkolnym 2025/2026

e Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejicie do
nauczania przedmiotéw przyrodniczych i S$cistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

e Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci o
bezpieczenstwo wtasne i innych.

e Promocja zdrowego trybu Zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniéw.

e Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych.

* Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegblnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobdéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

e Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $rodowisku
pracodawcéw. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

e Wspieranie aktywnosdci poznawczej i poczucia sprawczoéci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

Zatozenia ogbine

Zadania wychowawczo-profilaktyczna w naszej szkole polegajg na prowadzeniu dziatah
wspomagajacych ucznia i wychowanka w jego rozwoju oraz ukierunkowanych na osiggniecie
poczucia subiektywnego dobrostanu oraz petnej dojrzatosci w sferach:

1. Fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu Zzycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych i proekologicznych;

2. Psychicznej — (emocjonalnej i intelektualnej) ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i
harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i
innych ludzi, ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi emocjonalnemu, osiggniecie
wiasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci;

3. Spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartoéci w zyciu spofecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz éwiczeniu
umiejetnosci wypetniania rél spotecznych;

4. Aksjologicznej — (etycznej i wychowanie do wartosci) ukierunkowanej na zdobycie
konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz
poczucia sensu isthienia.

Nasza placéwka prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng,
informacyjng i profilaktyczng wsréd dzieci przedszkolnych, uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

Cel ogdlny:
Celem ogdlnym wychowania jest wszechstronny rozwéj osobowy uczniéw, rozwijanie
wrazliwosci, odkrywanie wiasnych mozliwosci, talentéw, mocnych stron.



- Ochrona ucznia przed zagrozeniami rozwoju, zaspokajanie potrzeb psychicznych, pomoc w
realizowaniu celdw rozwojowych, ksztattowanie umiejetnoéci psychologicznych i
spotecznych oraz uczenie umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami w zyciu.

- Doskonalenie i wspomaganie rozwoju emocjonalnego, intelektualnego, spotecznego i
zdrowotnego oraz przygotowanie ucznia do prawidtowego funkcjonowania w
wspétczesnym Swiecie.

Cele szczegétowe:

1. Wspieranie rozwoju osobistego uczniow.
2. Pogtebianie wiedzy o problemach mtodziezy, zjawiskach i procesach mogacych stanowié
zagrozenie dia rozwoju i zdrowia mtodego cztowieka.
3. Ksztattowanie:
umiejetnosci wspdtzycia w spotecznosci klasowej, szkolnej, budowanie wzajemnych
wiasciwych relacji
- rozwijanie wrazliwosci na potrzeby i trudnosci innych ludzi
- szacunku do innych ludzi, dbatos¢ o kulture osobista i kulture jezyka
- umiejetnosci podejmowania decyzji
- szacunku do narodowego dziedzictwa, kultury, pielegnowanie tradycji narodowych
- umiejetnosci okreslania celéw przez miodziez,
- postaw i wychowanie do wartosci,
- umiejetnosci obrony swoich praw,
- respektowania pozytywnych norm spotecznych i obyczajowych
- rozwigzywania konfliktéw.
4. Pomoc w budowaniu systemu wartosci, realnego obrazu witasnej osoby, poszukiwaniu
twdrczych zajec i sposobdow spedzania wolnego czasu.
5. Wspieranie relacji rodzic — uczeri — nauczyciel w celu tworzenia whasciwego klimatu szkoty,
zapewniajgcego podmiotowos¢ i bezpieczenstwo.
6. Rozwijanie wsréd ucznidow samodzielnosci, systematycznosci, inicjatywy
7. Wzmacnianie wewnetrznej motywacji ucznidéw do nauki, rozwijanie ich zainteresowan
8. Rozwijanie u mtodziezy zamitowania do zdobywania wiedzy poprzez tworzenie mozliwosci
rozwijania ich wiasnych pomystéw i wspierania rozwoju kreatywnosci.
9. Zapewnienie zdrowego, bezpiecznego, przyjaznego $rodowiska nauki.
10. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych.
11. Propagowanie zdrowego stylu zycia.
12. Inspirowanie uczniéw do dziatan i wtasnej inicjatywy w poszukiwaniu $ciezki zawodowej i
osobistych talentéw.

Hastem szkoly na rok 2025/2026 jest ,Otwérz drzwi do przysztosci- znajdz swoéj klucz”,
zachecajace ucznidéw do sprawczosci i inicjowania wiasnych dziatan.

2. Zadania
ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych z
najwazniejszych wartosci w 2yciu;
wzmachianie wsréd uczniéw | wychowankdw wigzi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalng;
rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariatu;



ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych
relacji rowiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, a takie nauczycieli;
wychowawcdéw i rodzicéw lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wiezi z réwieénikami oraz
nauczycielami i wychowawcami;

budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia.

Cele szczegétowe
Uczen:
jest zyczliwy, dostrzega potrzeby drugiego cztowieka
jest tolerancyjny wobec cudzej i wtasnej odmiennosci czy niepethosprawnosci
-akceptuje jg
udziela pomocy réwiesnikom
szanuje ludzi i respektuje ich prawa
jest odpowiedzialny - potrafi rozwigzywaé konflikty
jest asertywny
potrafi komunikowac sie z innymi
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz
kieruje sie mitoscia do ojczyzny, poszanowaniem dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na kultury Europy i $wiata
czuje sie bezpiecznie w swoim srodowisku szkolnym
odréznia dobro od zta
dba o higiene osobistg, estetyke ubioru, pomieszczen
moze rozwijac swoje zdolnosci i zainteresowania, by¢ kreatywnym
preferuje zdrowy styl zycia

INFRASTRUKTURA:

W przedwojennym budynku przy ul. Bartniczej 2 na warszawskim Brédnie mieéci

Zespot Szkét nr 41 w ktérego sktad wchodza Cli Liceum Ogélnoksztatcgce im. ks. Jézefa
Woiniaka sie Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 206 im. Wiadystawa
Reymonta.
Jest to placowka bardzo nowoczesna, bezpieczna, przyjazna i zyczliwa dla kazdego ucznia,
pracownika oraz rodzica. Szkota posiada bardzo dobre zaplecze sportowe: petnowymiarowa
hale sportowa, boiska zewnetrze (bieznia, boisko do pitki noznej, boisko do koszykéwki,
boisko do siatkéwki), sale sportowa, sitownig, sale ogélno kondycyjng, oraz sale do tenisa
stofowego. Biorac pod uwage specyfike szkoly integracyjnej rozbudowany jest system
pomocy psychologiczno pedagogicznej (gabinet pedagogéw szkolnych, psychologéw szkolny,
gabinet logopedyczny, gabinet do rehabilitacji, gabinet Integracji Sensorycznej, gabinet do
zajec korekcyjno kompensacyjnych).

Szkota ma bardzo dobrze wyposazone pracownie realizacji procesu dydaktycznego,
sale teatralng i sale komputerowa. Wigkszos$¢ sal lekcyjnych wyposazonych jest w tablice
multimedialne oraz rzutniki. :

Placéwka jest objeta monitoringiem, co zwieksza bezpieczestwo ucznidw.

Nasza szkota od zawsze starata sie wypetnia¢ postawione sobie cele majac na uwadze motto
szkoty: ,Szkota otwarta na inno$¢ i sukces”. W szkole panuje przyjazna atmosfera petna
zrozumienia i tolerancji.



Réwnolegle do klas ogdlnodostepnych, szkota posiada oddziaty klas integracyjnych.
Stuza one osiggnieciu przez dzieci petnej integracji spotecznej, dzieki czemu poznajg swoje
mocne strony oraz nowe drogi wzajemnego zrozumienia. Dzieci ,zdrowe” uczg sie
zyczliwosci, troski, wrazliwosci i empatii w stosunku do innych ucznidéw.

Specyfika pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym trudnosci w nauce wymaga
od nauczycieli i terapeutdw kreatywnosci i innowacyjnych rozwigzarn. Wychodzac naprzeciw
potrzebom uczniéw, kadra pedagogiczna uczestniczy w kursach i szkoleniach, oraz studiach
podyplomowych ktére podnoszg jej kwalifikacje.

W szkole przywigzuje sie duzg wage do rozwijania zainteresowan uczniéw. Miodziez
moze rozwijaé swoje pasje pogtebiac swojg kreatywnos¢ poprzez uczestnictwo w
réznorodnych kotach zainteresowan, udziat w zajeciach pozalekcyjnych, wdrazanie uczniow
do efektywnego samoksztatcenia, preferowania zdrowego stylu zycia, dostrzegania i
rozwijania ich talentow.

Szczegdlng troska objeci sg uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinie psychologiczne. Z wielkg uwagg realizowane sg zalecenia z ww.
dokumentdw.

Uczniowie naszej szkoty pochodzg z réinych srodowisk z uwagi na specyfike dzielnicy.
Blokowiska lat 70-stych, stare mieszkania socjalne, réznicowani mieszkarcéw ze wzgledu na
status spoteczny.

Baczng uwage kadra nauczycielska musie zwracaé na zagrozenia wynikajacych z faktu, ze w
poblizu budynku szkolnego znajdujg sie sklepy z napojami alkoholowymi, papierosami. W
zwigzku z tym szkofg realizuje na szerokg skale program wychowawczo-profilaktyczny.

Duzg pomoca w prawidtowym wychowawczym oddziatywaniu na ucznidw jest istniejgcy w
poblizu Dom Kultury ,Swit”. Ma on bogatg oferte zajeé, przedstawien, filméw stosowych do
wieku ucznia. Szkota écisle wspétpracuje z DK Swit”, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng
nr 13, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, oraz innymi Instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢é
szkoty

O naszej szkole mowi sie w Dzielnicy Targéwek, ze ona wyjatkowo przyjazna uczniom i
rodzicom, a wizerunek absolwenta rokuje nadzieje na wtasciwg postawe spoteczna

DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny zostat opracowany w oparciu o diagnoze
srodowiska szkolnego Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie.

Diagnozy dokonano w oparciu o analize:

- wynikow badan ankietowych wsréd ucznidw,

- rozmow i obserwacji uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
- informacji nauczycieli o biezgcych problemach wychowaweczych,

- rozmow z rodzicami,

- dokumentacji szkolnej.

PROBLEMY WYSTEPUJACE W SZKOLE

Przeprowadzona analiza wskazuje na istnienie nastepujacych probleméw wychowawczych
wymagajacych dziatan profilaktycznych:
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- hiskie potrzeby edukacyjne niektérych uczniéw i lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
- niska frekwencja, brak punktualnosci,

- brak motywacji do nauki, trudnosci w nauce,

- brak poczucia wtasnej wartosci i perspektyw zyciowych uczniéw,

- zarzadzania soba w czasie wolnym,

- zaburzenia emocjonalne (staba odpornosé psychiczna, niska samoocena, stres),

- hiesystematyczna wspdtpraca rodzicéw / opiekunéw ze szkotg, mate zaangazowanie w
zycie szkoty,

- brak integracji w klasach, trudnosci w nawigzywaniu i utrzymaniu prawidtowych relagji
réwiesniczych i z dorostymi,

- niskie umiejetnosci spoteczne mtodziezy rzutujgce na relacje z innymi,

- niski poziom empatii w grupie, problemy z tolerancja,

- niska wiedza miodziezy na temat wptywu wspétczesnych zagrozen na prawidiowe
funkcjonowanie w zyciu,

- zagrozenie uzaleznieniem od urzadzen elektronicznych,

- silny wptyw mediéw na mtodziez przy niskiej Swiadomosci zagrozen z nich wynikajacych.

TRADYCJE | CERAMONIALY SZKOtY

Tradycje szkoty:

Kazdy uczen szkoty poznaje historie szkoly, jej znaczenie i osiggnieé na rzecz spotecznoéci
lokalnej.

Z jej tradycjami zapoznajg ucznidw wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego
Zaszczytnym obowigzkiem ucznia jest kontynuowanie tradycji szkoty

Ceremoniat szkoty:
Ceremoniat jest czescia tradycji szkoty stanowigcg istotny element programu wychowawczo-
profilaktycznego.
1. w skfad ceremoniatu szkolnego wchodza:
Symbole szkoty
Sztandar szkoty
Obchody $wieta patrona szkoty
Pozegnanie absolwentéw
State uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoty

2. Cll Liceum Ogélnoksztatcace im ks. J6zefa Wozniak posiada nastepujace symbole:
Patrona
Sztandar
Ceremoniat wewnatrzszkolny

3. Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, organizowanych
wg kalendarza imprez.

4. Dla podkreslenia rangi uroczystosci szkolnych i poza szkolnych uczniéw obowiazuje stréj
galowy.

5. Ceremoniatem szkolnym objete sg §wieta Paristwowe i wybrane imprezy szkolne
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Sztandar szkoty i poczet sztandarowy:

Insygnia pocztu sztandarowego to:

o Biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie

o Biate rekawiczki
Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, symbolem matej
Ojczyzny jaka jest szkofa i jej najblizsze srodowisko
Sztandar towarzyszy uczniom we wszystkich uroczystych chwilach
Sztandar szkoty moze brac udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystos$ciach religijnych: Mszy
Swietej, Uroczystosciach pogrzebowych i innych.
Udziat w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna i honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé sie uczniowie godni takiego zaszczytu,
0 nienagannej postawie

WARTOSCI

Dazymy do tego, aby nasi uczniowie a nastepnie absolwenci wyrdzniali sie kultura
osobisty, szacunkiem, empatig dla kazdego cztowieka.
Ktadziemy nacisk na rozwdéj kompetencji spotecznych. Waznymi dla nas wartosciami sg
przywigzanie i szacunek do wtasnej ojczyzny.
Staramy sie rozbudzaé w naszych uczniach ciekawos¢ otaczajgcego $wiata, uczymy ich
wspotdziatania.

KATALOG WARTOSCI SZCZEGOLNIE ISTOTNYCH W PROCESIE )
WYCHOWANIA UZNANY PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA (UCZNIOW,
RODZICOW, NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW ADMINISTRAC]I)

Wartosci uniwersalne:
Bezpieczeristwo
Empatia i tolerancja
Madros¢
Sprawiedliwo$¢
Wiarygodnos¢
Zdrowie
Zaufanie

Wartoséci szczegdlnie istotne dla indywidualnego rozwoju ucznia:

- Akceptacja
Mitosc
Rodzina
Uczciwos¢
Wyksztatcenie

Wartosci szczegdlnie istotne dla prawidlowego funkcjonowania w grupie (spotecznosci
szkolnej):
Odpowiedzialnosé¢
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Prawda
Przyjain
Szczerosc
Wsparcie

UCZESTNICY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
SZKOLY

Wspotodpowiedzialni za wszechstronny rozwéj osohowosci ucznia sa wszyscy uczestnicy
programu.

ODPOWIEDZIALNI ZA REALIZACJE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

W szkole:
s Dyrekcja szkoty
e  Wychowawcy klas
+ Nauczyciele
» Pedagodzy wspomagajacy
¢ Pedagog specjalny
« Pedagog i psycholog szkolny
» Koordynator ds. doradztwa zawodowego
« Pielegniarka szkolna
¢« Uczniowie
» Pracownicy administracji i obstugi
« Rodzice, opiekunowie

Instytucie wspétdziatajace ze szkota, m.in.:

o Wiadze terytorialne

» Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne

« Strai Miejska, Policja

+ Sanepid

» Instytucje opiekuriczo - wychowawcze

» Placéwki stuzby zdrowia

® Zaproszeni specjalisci i goscie (osobowos$¢ ze swiata kultury, nauki, polityki itp.)

* Instytucje wspierajgce szkote: organizacje pozarzadowe, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczne, MOPS, Urzad Gminy, Sad Rodzinny w Warszawie, Policja, Straz
Miejska, Komisja ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, Fundacje i
Stowarzyszenia i inne

ZADANIA DYREKTORA SZKOLtY:

* AngaZuje w dziatania i w procedury programu wszystkich nauczycieli oraz
przedstawicieli catej spotecznosci szkolne;j.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY:
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» realizuje zadania wynikajgce z Programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

e udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

¢ informuje innych nauczycieli/specjalistéw o potrzebie objecie ucznia pomoca
psychologiczno pedagogiczna, jezeli stwierdza taka potrzebe,

e uwzglednia wnioski dotyczace pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji, gdy uczen
byt juz objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w innej placéwece,

e zaktada segregator klasy ( IPET-y, karty dostosowar, wykaz uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng),

e zaktada portfolio klasy,

e wspiera rodzicéw w procesie wychowania,

e dostrzega i reaguje na zte zachowanie uczniow,

e ksztattuje postawy prospotecznych i zachowan asertywnych,

wspiera ucznidow w rozwoju, edukacji oraz trudnych sytuacjach zyciowych,

rozbudza ciekawos¢ swiata oraz pomaga w rozwijaniu zainteresowan,

integruje zespotu klasowy,

inspiruje do dziatania np. w formie wolontariatu,

jest mediatorem w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami, uczniami a

nauczycielami,

e przygotowuje do aktywnego dziatania w Zyciu spotecznym,

e wspiera uczniéw w poszukiwaniu dalszej drogi rozwoiju,

e wspotpracuje z PPP, pedagogami, psychologiem oraz innymi instytucjami

wspierajacymi prace nauczyciela oraz rodzicow,

przestrzega praw ucznia oraz aktéw prawnych obowigzujgcych w szkole,

nieustanne doskonali warsztat pracy,

swoim postepowaniem daje przyktadu uczniom,

buduje autorytet na empatii,

wdraza do samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

czuwa nad bezpieczeristwem ucznidw,

zapewnia uczniom mozliwosci poznawania dziedzictwa kultury narodowej,

realizuje zadania wynikajgce z Programu z zakresu Doradztwa Zawodowego,

¢ informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw.

ZADANIA NAUCZYCIEL

e oddziatuja wychowawczo na uczniéw niezaleznie od przypisanych im funkcji
dydaktycznych,

» odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w szkole,
podczas wyjs¢ i wyjazdéw szkolnych uwzgledniajac Standardy Ochrony Matoletnich,

o udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow '

« informujg o potrzebach zwigzanych z problemami w nauce oraz o przejawianych
zdolnosciach

e wspierajg swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania

e inspirujg uczniéw do twoérczych poszukiwan, aktywnosci i samodzielnoéci
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o ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu

e reagujg na przejawy nietolerancji, dyskryminacji i innych negatywnych zachowan

e daig w swojej pracy do integracji zespotu klasowego

s angazujg w zycie klasy wszystkich uczniéw

e wychowuja do wartosci waznych w zyciu cztowieka

¢ wspdlnie z pedagogiem i psychologiem zabiegajg o rézne formy pomocy
wychowawczej i materialnej dla uczniéw

« dostosowujg wymagania edukacyjne do specyficznych potrzeb ucznia

e wspottworzy atmosfere zyczliwosci i zrozumienia, budzg szacunek swojg wiedzg,
kompetencjg i postawg

* proponujg uczniom pozytywne formy wypoczynku dostepne w szkole i poza nig

» realizujg w toku pracy wychowawczej tresci i cele programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty

+ realizuje zadania wynikajace z Programu z zakresu Doradztwa Zawodowego

ZADANIA UCZNIOW/SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Uczniowie majg prawo i obowigzek korzystaé ze stworzonych warunkéw do nauki, aktywnie
uczestniczy¢ w procesie uczenia sig, dbaé¢ o wtasne zdrowie i bezpieczeristwo, wtasciwie
budowac relacje pomiedzy soba. Prawa i obowiazki uczniéw okresla Regulamin.

UCZEN CII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO MA PRAWO DO

1. zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
Wwyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na

nie odpowiedzi i wyjasnier.

2. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaénien.

3. Poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezerskich.

4. Jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoty — nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej
godnosci osobistej, wolnosci sumienia i wyznania.

5. Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

6. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

7. Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w okresie ferii i wakaciji.

8. Do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

9. Do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny z
poszczegblnych przedmiotéw otrzymuje wigcznie za wiadomosci i umiejetnosci w tym zakresie.
Zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie.

10. Do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie, zakresie pisanych sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci (w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w
ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy).

11. Do pomocy nauczyciela zwiaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu; ma
tez prawo do pomocy ze strony kolegéw.

Cele i zadania samorzadéw szkolnych
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Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Celem dziatalnosdci samorzadu jest
rozwijanie wsrdéd ucznidw samorzadnosci, tolerancji i odpowiedzialnodci za postepowanie
indywidualne i grupowe. Organem kierowniczym Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzad.
Zarzad wybierany jest w wolnych wyborach sposrod wszystkich ucznidéw szkoty.

Do zadan Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego nalezy

1. wspieranie dziatalnoéci Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty w zakresie dbatosci
o wspdlne mienie ruchome i nieruchome stanowiace wyposazenie i wlasnos¢ szkoly;

2. organizowanie dziatalnosci kulturalne] i naukowej na terenie szkoty (organizowanie
uroczystosci szkolnych, kiermaszu podrecznikéw);

3. podejmowanie réznych prac spotecznych w szkole i poza nig;

kreowanie wtasciwego stosunku do nauki;

organizowanie réznych form pomocy kolezeniskiej w nauce;

utatwianie uczniom wyrazania swoich opinii o dziatalnosci szkoty;

reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu probleméw szkolnych.

Nouns

W szkole istniejg réwniez samorzady klasowe. Wybierane sg one spoérdd spotecznosci
klasowych. Opieke nad nimi sprawujg wychowawcy klas.

Do zadan samorzgdéw klasowych naleiy:

1. dbanie o czysto$é, porzadek i estetyke swojej szkoty;

2. planowanie zycia klasy (organizowanie wycieczek klasowych, Mikotajek, Wigilii klasowej,
wyjscia do kina, teatru, na wystawy);

3. rozwigzywanie konfliktow w klasie;

4, organizowanie réznych form pomaocy kolezenskiej w nauce na terenie klasy.

ZADANIA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

Pedagog i psycholog szkolny:
o prowadzg badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuja indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzer edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw
« diagnozuja sytuacje wychowawcze w szkole w celu wspierania rozwoju uczniéw
« udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb
s inicjujg rézne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw
» inicjujg i prowadza dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych, pomagajg rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow
e wspieraja nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
e organizuja i realizujg zadania wynikajgce z wewnatrzszkolnego programu z zakresu
doradztwa zawodowego
» rozpoznajg i udzielajag pomocy materialnej uczniom pochodzacych z rodzin trudng
sytuacje materialna (dozywianie)
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e udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania do zakupu
podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych

ZADANIA PEDAGOGA SPECJIALNEGO
» wskazuje dyrektorowi dziatania wspierajgce wspétuczestnictwo ucznia w zyciu szkoty
oraz rozwigzania sprzyjajace dostepnosci dla 0séb z niepethosprawnosciami
« prowadzi badania i dziatania diagnostyczne na rzecz rozpoznawania indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia
e wspiera nauczycieli w:
o rozpoznawahiu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
o dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
o doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw lub wychowankéw
e rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze ucznidow
» dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym
o okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w
tym wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
» udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
e prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZE] Z RODZICAMI

1. W relacjach z rodzicami powinno dominowa¢ partnerstwo i wspétdziatanie: wspélne szukanie
przyczyn i drég wyjscia z probleméw dydaktycznych i wychowawczych majace na celu dobro
dziecka poprzez rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka, rozmowy z rodzicami i
opiekunami, udzielanie informacji o instytucjach wspomagajgcych szkote i rodzicéw w
dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej (Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, specjalistyczne placéwki zdrowotne).

2. Rodzice uczestniczg w zebraniach i ,,dniach otwartych” szkoty oraz spotkaniach ze
specjalistami poswieconych zagadnieniom wychowawczym.

3. Rodzice utrzymujg staty kontakt z wychowawca klasy. Pisemnie usprawiedliwiajg nieobecnoéé
ucznia w szkole.

4. Rodzice powinni zadba¢ o odpowiedni stréj i wyglad dziecka.

5. Rodzice uczniéw korzystajg w miare ich potrzeb z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6. Wspétpraca z rodzicami moze by¢ realizowana w formie:

» spotkan organizacyjnych na poczatku roku szkolnego (informacje o organizacji roku
szkolnego i planach szkoty)

o spotkan klasowych

» wspdlnych uroczystosci i swigt

dziatalnosci pozalekcyjnej, np. organizowanie piknikéw i innych imprez szkolnych

indywidualnych spotkan z rodzicami
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o przekazywanie podstawowych informacji dla rodzicéw na zamieszczanych na korytarzu

szkolnym oraz stronie internetowej szkoty, dotyczacych: organizacji roku szkolnego, planu

lekeji, dziatalnosci kétek i organizacji szkolnych, organizowanych imprez szkolnych i

pozaszkolnych, terminach zebran, akcji charytatywnych

e przekazywanie informacji biezacych (uwag, ocen itp.)

» rozpoznawania oczekiwai rodzicdw, np. ankieta, rozmowy indywidualne, klasowe

s psychoedukacja rodzicéw

s organizowaniu pomocy materialnej dla rodzin uczniéw znajdujacych sie w trudne;j

sytuacji materialnej

5. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowa za umysélne zniszczenia i kradzieze
dokonane w szkole przez swoje dzieci

6. Rodzice sygnalizujg problemy w rodzinie, w celu podjecia przez szkote odpowiednich
dziatan

ZASADY WSPOEPRACY WYCHOWAWCZE] ZE SRODOWISKIEM
LOKALNYM

Ustalanie potrzeb i priorytetdéw szkoly oraz mozliwosci ich zaspokojenia przez organ
prowadzacy.
wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie niesienia pomocy materialnej
uczniom z rodzin ubogich i patologicznych
dziatania profilaktyczne i terapeutyczne organizowane wspolnie z m.in. Straza Miejska,
Policja, Poradnia Psychologiczno Pedagogiczng, Stowarzyszeniem Epsilon, Fundacja
MANZANA
wspotpraca z Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie {opieka nad rodzinami
zastepczymi, wspdlne dziatania wspomagajace rodziny ubogie i niewydolne
wychowawczo)
organizowanie réznych form bezposrednich kontaktéw szkoty z organami wiadzy
samorzadowe;j
wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, podmiotami realizujgcymi $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, stacjami sanitarno-
epidemiologicznymi, Policjg, pracodawcami, a takze innymi instytucjami w szczegdlnosci
przy opracowaniu diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym czynnikéw
chronigcych oraz czynnikdw ryzyka dotyczacej uczniow lub wychowankdéw, rodzicéw lub
opiekundw, nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

FORMY I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

e Zajecia edukacyjne ksztafcenia ogdlnego (jezyk polski, historia, przyroda)

s Zajecia wychowawcze

e Wydarzenia kulturalne organizowane dla ucznidw i rodzicow (przedstawienia,
uroczystosci szkolne)

o Zajecia edukacyjno-profilaktyczne m.in. Straz Miejska, Policja, Pielegniarka

e Konkursy przedmiotowe i tematyczne

e Akcje spofeczne
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e  Wycieczki
o  Wystawy

e QGryizabawy tematyczne

e Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

s Spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw

» Zajecia wspomagajgce

» Spotkania z rodzicami

» Organizowanie zaje¢ edukacyjnych i spotkarh z osobami zastuzonymi dla rozwoju
kultury i dziedzictwa narodowego, zapraszanie specjalistéw zwigzanych m.in. z
ochrong klimatu oraz zdrowia psychicznego

TRESCI WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE DO REALIZCJI PROGRAMU
WYCHOWAWCZO PROFILAKTYCZNEGO NA POSZCZEGOLNYCH
POZIOMACH KLAS

Plan dziatan wychowawczo-profilaktycznych —w klasach I-1V

Klasa |

Klasa Il

KLASA Il

}KLASA v

| obszar ~ZDROWIE- edukacja zdrowotna

Doskonalenie umiejetnosci
wyrazania wtasnych uczué:
dawania i przyjmowania
informacji zwrotnej ( bez
lobwiniania innych)

Rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stratg i
traumatycznym
doswiadczeniem poprzez
wykorzystywanie sposobdéw
majacych na celu odzyskanie
poczucia sprawstwa i wplywu
ina wiasne 2ycie

Rozwijanie zdolnosci do szukania
powigzan miedzy indywidualnym
potencjatem a planowang w
przysztosci pracy

Doskonalenie
umiejetnoéci
wykorzystywania wiedzy
na temat wczesnej
identyfikacji zmian
ichorobowych we
wiasnym ciele

( np. wczesna
identyfikacja zmian na
iskorze, poprzez
samobadania piersi u
kobiet itp.) w celu
ochrony zdrowia

Rozwijanie umiejetnosci
dokonywania oceny
wiasnych umiejetnosci
iyciowych i planowania ich
rozwoju

Doskonalenie umiejetnosci
lasertywnego radzenia sobie w
relacjach z innymi

Ksztattowanie swiadomosci
\wtasnych ograniczen i potrzeb
wiasnego rozwoju

Rozwijanie postaw
prozdrowotnych poprzez
podejmowanie i
urzeczywistnianie
dziatan na rzecz

zdrowia
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Doskonalenie umiejetnosci
planowania,
lorganizowania, oraz
loceniania wiasnego
uczenia sig, planowania
przysztosci, oraz
Wwyznaczania celdw ich
realizacji

Doskonalenie umiejetnosci
organizowania zajet oraz
prawidiowego zarzadzania
iczasem

Rozwijanie empatii, wrazliwosci
na potrzeby innych oraz
umiejetnosci udzielania wsparcia
emocjonalnego

[Zastosowanie w
praktyce umiejetnosci
kwiadomego
wyznaczania sobie
celow

Utrwalanie umiejetnosci
rozpoznawania
symptomow zagrozen
zdrowia fizycznego.
Ktadzenie nacisku o dbatos¢
o zdrowie poprzez
Fktywnoéé fizyczng

Doskonalenie umiejetnosci w
zakresie przygotowania do
lcatozyciowe] aktywnosci
fizycznej oraz ochrony
idoskonalenia zdrowia
'wiasnego oraz innych

Doskonalenie umiejetnosci
obnizania napiecia
spowodowanego stresem

Podnoszenie poczucia
wiasnej wartosci
poprzez okreslanie
losobistego potencjatu

Rozwijanie postawy
proaktywnej, w ktérej
uczen przejmuje inicjatywe
lale tez odpowiedzialnos¢ za
lswoje dziatania i decyzje

Rozwijanie zdolnosci do
samorealizacji, samokontroli,
panowania nad emocjami

Wykorzystanie w praktyce wiedzy
z zakresu zagrozen
psychofizycznych o okresie
ladolescencji: zaburzen odzywiani,
naduzywania ogélnodostepnych
lekow

[Zastosowanie w
praktyce umiejgtnodci
ustalenia priorytetow,
uwzgledniajgc kryteria
waznosci i pilnosci

Realizacja programow:
-Papieros, alkohol,
narkotyk - mechanizm i
skutki uzaleznien

I DKMS dla szkét -
propagujacy bycie dawca
szpiku kostnego

- taki kwietne -
propagujgcy wiasciwe
izagospodarowanie terenu
loraz przebywanie na
lKwieiym powietrzu

I sprzatanie $wiata - akcja
majgca na celu poprawe
Srodowiska lokalnego oraz
stan zdrowia psychicznego
-Alkohol kradnie wolnosé-
program realizowany przez
pedagoga szkolnego
-Stres oraz sposoby
radzenia sobie z nim-
zajecia prowadzone przez
psychologa (w miare
potrzeb)

-Lek- zajecia prowadzone

Realizacja programow:

bycie dawcg szpiku kostnego
-Alkohol kradnie wolnos¢-
program realizowany przez
pedagoga szkoinego

-Stres oraz sposoby radzenia
sobie z nim- zajecia
prowadzone przez psychologa
(w miare potrzeb)

psychologa (w miare potrzeb)
- Iskra odpornosci

- DKMS dla szkét - propagujacy

-Lek- zajecia prowadzone przez

Dazenie do zmian zachowan
zdrowotnych poprzez utrwalanie
zachowar sprzyjajacych zdrowiu,
lub zmiane zachowan
ryzykownych na prozdrowotne

Realizacja programow:

- DKMS dla szkét - propagujacy
bycie dawcg szpiku kostnego
-Stres oraz sposoby radzenia
lsobie z nim- zajecia prowadzone
przez psychologa (w miare
potrzeb)

-Lek- zajecia prowadzone przez
psychologa (w miare potrzeb)

Realizacja programow:
- DKMS dla szkot -
propagujacy bycie
dawca szpiku kostnego
-Stres oraz sposoby
radzenia sobie z nim-
zajecia prowadzone
przez psychologa (w
miare potrzeb)

-Lek- zajecia
prowadzone przez
psychologa (w miare
potrzeb)
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przez psychologa (w miare
potrzeb)

Zorganizowanie spotkari z
przedstawicielem policji
(wydziat rodzinny i
nieletnich) z zakresu
profilaktyki uzaleznien.

lZorganizowanie spotkan z
przedstawicielem policji

zakresu profilaktyki uzaleznieri

(wydziat rodzinny i nieletnich) z

Il obszar- RELACJE-ksztaftowanie postaw spotecznych

Ksztattowanie umiejetnosci
\wyrazania emocji oraz ich
rozumienia

Doskonalenie umiejetnosci
tworzenia relacji opartych na
wzajemnym szacunku i
zaangazowaniu obydwu stron

Doskonalenie umiejetnosci
zmiany postaw i zachowan
poprzez stosowanie oraz
przyimowanie asertywnej krytyki

Podejmowanie dziatalna
rzecz innych oséb w celu
poprawy ich sytuacji

{ wolontariat)

Rozwéj zaangazowania w
rézne formy aktywnosci
(kota zainteresowar,
wolontariat)

Ksztattowanie pozytywnego
poczucia wiasnej wartosci
m.in. poprzez rozwdj
kompetencji uczniow z zakresu
\wyrazania i przyjmowania
pochwat

Rozwijanie kompetencji z zakresu
rozwigzywania konfliktéw, z
zastosowaniem negocjacji i
mediacji

Stosowanie w praktyce
umiejetnosci
poszukiwania takich
rozwigzan, ktére
stawiajg korzysci dla
lobydwu stron
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Ksztattowanie
prospotecznych postaw
uczniéw i rozwijanie
pozytywnego systemu
wartosci w klasie

wiekszenie umiejetnosci
budowania podmiotéw relacji z
innymi, opartych na szacunku,

kceptacji i zrozumieniu

Doskonalenie umiejetnosci
szukania inspiracji w innych —w
icelu rozwijania wiasnej
kreatywnosci

\Wykorzystywanie
\wiedzy na temat
stereotypow do
budowania pozytywnych
relacji spotecznych

Budowanie w klasie
bezpiecznego $rodowiska,
umozliwiajacego
koncentracje na nauce
poprzez dziatanie
integracyjne

Rozwigzywanie umiejetnosci
stosowania réznych form
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu
lautoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego
stanowiska.

Ksztattowanie umiejetnosci
spostrzegania stereotypow i
uprzedzen. Rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych,
uwaznosci i empatii

Przygotowywanie
uczniéw do
funkcjonowania w
idorostym zyciu i
lakceptowania standw
psychiczno fizycznych z
tym okresem

Rozwijanie kompetencji w
zakresie wykorzystywania
réznych form grupowej
pracy nad rozwigzaniem
probleméw ( metoda np.
burza mézgéw, dyskusja
larupoway)

Programy realizowane w
tym obszarze:

-Moje stowa, gesty, ubiér-
kultura na co dzier

- Zajecia integracyjne
prowadzone

+Czym jest integracja oraz
jak funkcjonujg osoby
neurordznorodne- zajecia
prowadzone przez
psychologa (w miare
potrzeb)

Klasa mocy-Manzana

Programy realizowane w tym
obszarze:

-Moje stowa, gesty, ubidr-
kultura na co dzien

-Czym jest integracja oraz jak
funkcjonujg osoby
neurordznorodne- zajecia
prowadzone przez psychologa
(w miare potrzeb)

Programy realizowane w tym
obszarze:

-Moje stowa, gesty, ubiér- kultura
na co dzier

-Czym jest integracja oraz jak
funkcjonujg osoby
neurordznorodne- zajecia
prowadzone przez psychologa (w
miare potrzeb)

Programy realizowane w
itym obszarze:

-Moje stowa, gesty,
ubiér- kultura na co
dzien

-Czym jest integracja
oraz jak funkcjonuja
osoby neurordznorodne-|
zajecia prowadzone
przez psychologa {w
miare potrzeb)

Il obszar - KULTURA - wartosci, normy zachowan

\Wdrazanie do
podejmowania
odpowiedzialno$ci za
realizacje okreslonych
zadan lub dziedzin zycia
szkoty( samorzad
uczniowski, itp.)

Rozwijanie postaw
prospotecznych obywateiskich
w duchu poszanowania
wartosci uniwersalnych,
narodowych, parnstwowych i
Iokalnych

Dokonywania analizy postaw
wartosci, norm spotecznych,
przekonan i czynnikéw, ktére
wptywajg na zachowanie

Rozszerzenie wiedzy na
temat winnych kultur
oraz rozwijanie
umiejetnosci korzystania
iz przedstawicielami
innych umiejetnosci
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Rozwijanie umiejetnodci

uczciwosé

Rozwijanie umiejetnosci
realizacji wiasnych celéw w jwyrazania wtasnych emocji
oparciu o rzetelng prace i |oraz adczytywania uczué i

emocji towarzyszacych innym
joraz umiejetnego reagowania

Rozwijajg szacunek do kultury i

dorobku narodowego

Doskonalenie
umiejetnosci
wykorzystywania wiedzy
na temat praw i
obowigzkéw obywateli.
Wyrazanie wiasnego
zdania na temat réznych
probleméw praz
uzasadnianie go

Rozwijajg umiejetnosé
wiasciwego zachowania sie, z
uwzglednieniem sytuacji i
miejsca

Rozwdj zainteresowan,
poszerzenie autonomii i
samodzielnosci

Rozwijanie umiejetnosci
krytycznego myslenia w
kontekscie analizy wptywoéw
rowiesnikéw i mediéw na
zachowanie

Doskonalenie umiejetnosci
podejmowania racjonalnych
decyzji w oparciu o posiadane
informacje i ocene skutkéw
lwtasnych dziatan

IZastosowanie w
praktyce wiedzy
dotyczacej
selekcjonowania i
krytycznej analizy
informacji

Rozwijanie wiedzy na

\wktadu w rozwdj
cywilizacji

Rozwijanie samoswiadomosci
temat réznych kultur i ich  [dotyczacej praw, wartoéci oraz
postaw

iZwiekszenie umiejetnosci
zaspokajania potrzeb
psychoemocjonalnych w sposéb
zgodny z przyjetymi normami,
regutami i zasadami

Poszerzanie wiedzy na
temat réznych form
poszukiwania pracy-
doradztwo zawodowe

Rozwijanie Swiadomosci
istnienia potrzeby
wspolnego dziatania na
rzecz innych oséb

Rozwijanie wytrwatosci w
idazeniu do celéw, wyzwalanie
potrzeby bycia ambitnym

Dostarczanie wiedzy oraz
ksztatcenie umiejetnosci
niezbednych w rozwigzywaniu
problemdw ktére wynikaja z
wielokulturowosci

Doskonalenie
kompetencji z zakresu
uczestnictwa w
rozmowach
kwalifikacyjnych i
wystapien publicznych
doradztwo zawodowe

Programy realizowane w
tym obszarze

taki kwietne - propagujacy
wiasciwe

Rozwijanie kreatywnosci oraz
umiejetnosci zespotowego
myslenia u ucznidw

Programy realizowane w tym
obszarze

taki kwietne - propagujacy
wihasciwe zagospodarowanie
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zagospodarowanie terenu
oraz przebywanie na
Swiezym powietrzu

- sprzgtanie $wiata - akcja
majaca na celu poprawe
srodowiska lokalnego

lterenu oraz przebywanie na
Swiezym powietrzu

IV obszar - BEZPIECZENSTWO - profilaktyka zachowar ryzykownych

Rozwijanie postaw
laprobujacych abstynencje i
unikanie substancji
psychoaktywnych w
wymiarach: emocjonalny {
pozytywny stosunek do
abstynencji) poznawczy (
dysponowanie wiedzg na
temat zagrozen zwigzanych
iz uzywaniem substancji
psychoaktywnych) i
behawioralnym( nie
uzywanie substancji
psychoaktywnych)

Rozwijanie aktywnej postawy
w obliczu trudnych zyciowych
probleméw

Doskonalenie umiejetnosci
lorganizowania swoich zachowan
w okreslonym czasie i
przewidywania ich konsekwencji

Doskonalenie
umiejetnosci
podejmowania
racjonalnych decyzji w
loparciu o posiadane
informacje i oceng
skutkéw witasnych
dziatan

Dostrzeganie wyzwarn i
zagrozen zwigzanych z
petnieniem nowych rél
spotecznych

Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen
cywilizacyjnych( uzaleznienia,
sekty, subkultury, choroby)i
manipulacji polityczno
Lospodarczych( rasizm, nie
tolerancja, terroryzm, rozpad
wiezi rodzinnych, brak ideatéw,
nachalna reklama itp.)

Doskonalenie umiejetnosci
dostrzegania konsekwencji
zachowan wobec innych

\Wykorzystanie w
praktyce wiedzy
idotyczacej bezpiecznego
postugiwania sie
komputerem i jego
oprogramowaniem oraz
zada bezpieczeristwa w
sieci
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Ksztaltowanie nowych
postaw zapobiegajacych
wczesnym kontakiom
Iseksualnym i zwigzanych z
nimi probleméw

Rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych, takich jak
radzenie sonie ze stresem,
poszukiwanie pomocy,
rozwijanie konfliktéw i
przewidywanie konsekwencji
wiasnych dziatari

IStosowanie w praktyce sposobdéw
rekompensowania wyrzadzonych

\Wzmacnianie norm
jograniczajacych
zachowania ryzykowane
loraz korygowanie
biednych przekonar na
ich temat

Utrwalanie informacji o
bezpiecznych
zachowaniach podczas
korzystania z portali
spotecznosciach oraz
metodach przeciwdziatania
icyberprzemocy

7astosowanie w praktyce
umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z zasobdéw
Internetu i medidw
spotecznosciach

Rozwijanie umiejetnosci
dokonywania zmian w mysleniu,
postrzeganiu i rozumieniu Swiata

Media jako nosnik
informacji

Realizacja programu klasa
bez przemocy w wykonaniu
fundacji MANZANA

IZagrozenia we wspétczesnym
Kwiecie

ICyberprzemoc
Media jako nosnik informacji

Odpowiedzialno$¢ prawna
nieletnich organizowana
przez Straz Miejska

iZagrozenia we
wspdtczesnym $wiecie

SYLWETKA DOJRZALEGO ABSOLWENTA

Uczen Cll Liceum Ogodlnoksztatcacego powinien posiadaé nastepujgce cechy:

¢ Samodzielno$é i aktywnos¢.
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Samodzielnie funkcjonuje w otaczajgcym go swiecie, ktérego zasady zna i rozumie.
Z pozytywnym nastawieniem patrzy na sSwiat, wierzy w siebie i swoje mozliwosci. Jest
$Swiadom korzeni, z ktdrych wyrasta, z czym wigze sie poznanie tradygji i dokonan przodkéw
oraz szacunek dla nich.

¢ Tolerancja.
Akceptuje réinice miedzy ludimi, jako co$§ normalnego, a czesto — cennego. Ze
zrozumieniem traktuje rdznice wynikajgce z niejednakowych mozliwosci i motywacji ludzi.
Umie stopniowad oceny moralne i dokonywa¢é trafnych wyboréw w sytuacjach trudnych
i niejednoznacznych. Poznaje, rozumie i akceptuje odmienno$¢ kulturowa innych, ale
jednoczesnie ma swiadomos¢ wartosci wlasnej kultury wspdttworzacej obraz wspétczesnego
Swiata.

e Otwartos$é, zyczliwosé i uczynnost.
tatwo nawiazuje kontakty, ma swoj krag przyjaciét. Cechujg go takt i kultura osobista. Jest
stowny i punktualny, szanuje czas swdj i cudzy. Dobrze wspétpracuje w grupie. Potrafi
przedstawia¢ swe poglady i stuchaé zdania innych. Umie cierpliwie poszukiwaé pogladéw
kompromisowych i podporzadkowaé sie woli wiekszosci w sprawach niesprzecznych
z zasadami etyki. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych zaréwno, jako strona, jak tez jako
mediator.

¢ Tworcze myslenie.
Ma okreslone zainteresowania, w ktérych rozwoju wspomaga go wiedza uzyskana w Liceum.
Umie korzystaé z réznych zrédet wiedzy i informacji. Poszukuje nowych obszaréw dla swej
aktywnosci, probleméw do rozwigzania, wyzwan, ktére dostarczytyby mu nowych
doswiadczen i ktére pozwolityby mu sie sprawdzi¢. Potrafi mysleé twérczo, stawiaé sobie
celei je realizowac.

¢« Komunikatywnos¢.
Sprawnie i prawidtowo postuguje sie jezykiem ojczystym i dwoma jezykami obcymi. Trafnie
dostosowuje do osoby odbiorcy tresé i forme komunikatu werbalnego i pozawerbalnego.
Sprawnie postuguje sie nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi. tatwo pozyskuje,
weryfikuje, przeksztatca i prezentuje informacje.

e Odpowiedzialnos¢ i rozwaga.
lest gotowy do ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i podjete decyzje.
Umie podejmowaé dziatania korzystne dla siebie i nienarazajgce innych. W dziataniu
zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za efekty pracy grupy. Potrafi przewidywac
zagrozenia takze w sytuacjach wczesniej nieznanych i modyfikuje swe zachowania w ich
przewidywaniu. Umie dostosowac sie do nowej sytuacji i podja¢ w niej wtasciwe dziatania.

o Swiadomos¢ obywatelska.
Zna symbole narodowe. Potrafi opisac postawy etyczne oraz zasady wspétzycia spotecznego.
Zachowuje sie odpowiednie w czasie uroczystosci szkolnych i pafdstwowych. Zna zasady
funkcjonowania instytucji paristwa demokratycznego. Jest swiadomy tradycji narodowej
i wyznawanych przez siebie wartosci patriotycznych.
Wyzej wymienione cechy stanowig pewien wzorzec, do urzeczywistnienia, ktérego zmierzaé
beda dziatania wychowawcze podejmowane w naszym Liceum. Aby dziatania te byly jak
najbardziej efektywne potrzebna jest wspotpraca wszystkich podmiotéw szkoty bioracych
udziat w  procesie  wychowawczym, a wiec ucznidbw i  samorzadéw
uczniowskich, wychowawcy, nauczycieli przedmiotowych, pedagoga i psychologa szkolnego,
rodzicow, dyrekcji i wszystkich innych organdéw szkoty.
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RADA RODZICOW
przy Zespole Szkét Nr 41

03-358 Warszawa, ul. Bartnicza 2

MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU

Na koniec roku szkolnego 2024/2025 zostata przeprowadzona ewaluacja z zakresu
czynnikéw chronigcych przed wspétczesnymi zagrozeniami. ( wyniki ewaluacji znajdujg sie w
oddzielnej dokumentacji).

Przebieg pracy wychowawczo-profilaktycznej i jej efekty poddawane s3
systematycznej obserwacji i ocenie. informacje zwrotne pochodzgce od ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli, stuzg one doskonaleniu pracy i wycigganiu wnioskéw na przysztosc.

Najlepszych efektéw mozna spodziewad sie, gdy ewaluacji dokonuje sie na podstawie
obserwacji procesu wychowania.

Sposoby i srodki ewaluacji:
e obserwacja zachowan ucznidw
e analiza dokumentéw
e analiza osiggnie¢ ucznidéw
« badania opinii rodzicéw na zebraniach, uczniéw na zebraniu Samorzadu
Uczniowskiego, nauczycieli na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
s badania ankietowe

USTALENIA KONCOWE

Za realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty odpowiedzialni s3
wszyscy pracownicy Szkoly.
Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidtowoscig jego realizacji.
Za realizacje poszczegdlnych zakresow odpowiedzialni s3 nauczyciele zadeklarowani, badz
zaproponowani przez Dyrektora Szkoty.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Cll Liceum Ogélnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. ks, J6zefa Wozniaka w Warszawie na rok szkolny 2025/2026 jest otwarty,
moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji. Program ten podlega monitorowaniu i
ewaluacji

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Cll Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. ks. Jozefa WoiZniaka w Warszawie przyjeto uchwata:

Rady Pedagogicznej w dniu: azéu?-Zf__
Rady Rodzicéw W dniu: b 35 o -
w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim w dniu: LE. QLG LD

Rada Rodzicéw Rada Pedagogiﬁzna Samorzad Uczniowski Dyrektor Szkoty

ijotroadd Veczniovoski <
COKborid Gyudzimskd
Aldtsand v Komhtolosh

1-18-20
tel./fax 22/81 27




